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I. Allgemeiner Teil

Praambel

In Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit,
ihre Angelegenheiten selbstandig innerhalb der Schranken der fur alle geltenden
Gesetze zu ordnen und zu verwalten, wird unter Berlcksichtigung der ,Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse”
(GrO) durch die Kommission fur die Ordnung des didzesanen Arbeitsvertrags-
rechts (Bistums-KODA) die nachstehende Arbeitsvertragsordnung fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in kirchlichen Diensten beschlossen:

§1
Wesen des kirchlichen Arbeitsverhéltnisses, Dienstgemeinschaft

(1) Dem Wesen des kirchlichen Arbeitsverhaltnisses entspricht die gemeinsame
Verantwortung von Dienstgeber und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur das
Gelingen des Heilsdienstes der Kirche. Alle in einer Einrichtung Tatigen bilden
ohne Ricksicht auf ihre arbeitsrechtliche Stellung und Tatigkeit eine Dienstge-
meinschaft. Sie tragen gemeinsam zur Erflllung der Aufgaben der Einrichtung
bei.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben den ihnen anvertrauten Dienst
in Treue und Erfullung der allgemeinen und besonderen Dienstpflichten zu
leisten. Der Dienstgeber hat eine Treue- und Fursorgepflicht gegentber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

§2
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung nebst Anlagen gilt flr Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern,

des Bistums

der Kirchengemeinden,

der Verbdnde von Kirchengemeinden,

der sonstigen offentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts.
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)

Diese Ordnung ist auch anzuwenden auf Arbeitsverhaltnisse von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der sonstigen kirchlichen Rechtstrager nach
Art. 2 Abs. 2 der GrO, soweit diese die Geltung der AVO rechtsverbindlich
beschlossen haben.

Soweit kirchliche Anstellungstrager die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deut-
schen Caritasverbandes (AVR) anwenden, bleiben diese Arbeitsverhaltnisse
von der Anwendung dieser Ordnung ausgeschlossen.

Diese Ordnung gilt nicht fur:

a)  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolge
einer korperlichen, geistigen, seelischen oder sonstigen Behinderung
beeintréchtigtist und deren Rehabilitation oder Resozialisierung durch
Beschéftigungs- und ArbeitstherapiemalSnahmen angestrebt wird;

b)  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht in erster Linie aus Griinden
der Erwerbstatigkeit beschaftigt werden, sondern vorwiegend zu ih-
rer Betreuung;

c)  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (mit Ausnahme der Gemeindeassis-
tentinnen und -assistenten und Pastoralassistentinnen und -assisten-
ten), die fUr einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlief3lich zu ihrer
Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden;

d) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fir die Eingliederungszuschisse
nach den §§ 217 ff. SGB Il gewahrt werden;

e) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Arbeiten nach den §§ 260 ff.
SGB Il verrichten;

f)  Geringflgig beschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne
von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV;

g) Leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne der Mitarbeiter-
vertretungsordnung (MAVO), wenn ihre Arbeitsleistungen
einzelvertraglich besonders vereinbart worden sind oder werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung sind nicht;

a)  Lehrkrafte eines Bundeslandes, die zum Dienst an kirchlichen Schulen
unter Fortzahlung der Bezilige beurlaubt sind,

b)  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund eines Klerikerdienst-
verhaltnisses oder ihrer Ordenszugehorigkeit tatig sind.

Soweit zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung bestehende Arbeitsvertrédge im
Einzelfall von dieser Ordnung abweichende Regelungen enthalten, gehen
sie insoweit dieser Ordnung vor.
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§3
Dienstvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Dienstvertrag wird schriftlich abgeschlossen.’

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Dienstgeber dirfen nur be-
grindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem
unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein
Arbeitsverhaltnis.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
Sie kdnnen gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit
nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden
im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeits-
verhaltnis entféllt die Probezeit.

§4
Allgemeine Arbeitsbedingungen, Schlichtungsverfahren

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Uber Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom
Dienstgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch
Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durfen von Dritten Belohnungen,
Geschenke, Provisionen oder sonstige Verginstigungen in Bezug auf ihre
Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des
Dienstgebers moglich. Werden den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
derartige Verglnstigungen angeboten, haben sie dies dem Dienstgeber
unverzluglich anzuzeigen.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ihrem Dienstgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der
Dienstgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen ver-
sehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder berechtigte Interessen
des Dienstgebers zu beeintrachtigen.

1 Soweit der Dienstvertrag nach dem Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz (KVVG) in seiner jeweils giltigen
Fassung oder nach anderen Rechtsvorschriften der kirchenaufsichtlichen oder stiftungsaufsichtlichen Geneh-
migung bedarf, wird er erst mit deren Erteilung wirksam.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, dem Dienstgeber
eine Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit und deren voraussichtliche Dau-
er unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als drei
Kalendertage, hat die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter eine arztliche Beschei-
nigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfdhigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen
Arbeitstag dem Dienstgeber vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als in der Bescheinigung angegeben, ist die/der Mitarbeiterin/Mit-
arbeiter verpflichtet, eine neue drztliche Bescheinigung vorzulegen.

Der Dienstgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den
Mitarbeiterin/Mitarbeiter zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung
nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten
Tatigkeit in der Lage ist. Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt
kann es sich um eine Betriebsdrztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit
sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt
geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Dienstgeber.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben ein Recht auf Einsicht in ihre
vollstdndigen Personalakten. Sie kdnnen das Recht auf Einsicht auch durch
eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtigte/n austiben lassen. Sie kdnnen
AuszUge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

Dienstgeber und Mitarbeiterin/Mitarbeiter sind verpflichtet, bei Meinungs-
verschiedenheiten, die sich aus der Anwendung dieser Ordnung oder aus
dem Dienstverhaltnis ergeben, zunachst die zustandige kirchliche Schlich-
tungsstelle anzurufen (siehe Anlage 1). Eine Anrufung der Schlichtungsstelle
schlieBt die fristgerechte Anrufung des Arbeitsgerichtes nicht aus.

§5
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen aus dienstlichen Grinden versetzt
oder abgeordnet werden. Sollen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an eine
Dienststelle oder einen Betrieb aulSerhalb des bisherigen Arbeitsortes
versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden,
so sind sie vorher zu horen. Zu einer Versetzung, die mit der Zuweisung
eines anderen dienstlichen Wohnsitzes verbunden ist, ist die Zustimmung
der/des Mitarbeiterin/Mitarbeiters erforderlich.?

2 1. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle oder
einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Dienstgebers unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhdltnisses.

10 | ARBEITSVERTRAGSORDNUNG

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann im dienstlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung vortbergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit
bei einem Dritten zugewiesen werden. Die Zustimmung kann nur aus
wichtigem Grund verweigert werden. Die Rechtsstellung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bleibt unberthrt. Bezlige aus der Verwendung nach
Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.?

Werden Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einem Dritten
verlagert, ist auf Verlangen des Dienstgebers bei weiter bestehendem Ar-
beitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem
Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613a BGB sowie gesetzliche
Kindigungsrechte bleiben unberthrt.*

Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den pastoralen Diensten gelten
die jeweiligen Statuten.

§6
Qualifizierung

Qualifizierungsmaflnahmen sind

a)  dieFortentwicklung derfachlichen, methodischen und sozialen Kompe-
tenzen flr die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b)  der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine
andere Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiederein-
stiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmaflnahme wird dokumentiert und
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schriftlich bestatigt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben —auch in den Fallen des Absatzes
1 Satz 1 Buchst. d — Anspruch auf ein regelmaliges Gesprach mit der je-
weiligen Fuhrungskraft, in dem festgestellt wird, welcher Qualifizie-
rungsbedarf besteht. Dieses Gesprach kann auch als Gruppengespréch

P 2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder
einem anderen Betrieb desselben Dienstgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

3 Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die voriibergehende Beschaftigung
bei einem Dritten, bei dem der Allgemeine Teil der AVO nicht zur Anwendung kommt.

4 Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf Dauer angelegte
Beschaftigung bei einem Dritten. Die Modalitdten der Personalgestellung werden zwischen dem Dienstgeber
und dem Dritten vertraglich geregelt.
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gefuhrt werden. Das Gesprach ist jahrlich im Voraus fur das Folgejahr zu
fuhren. Es ist eine Qualifizierungsvereinbarung abzuschlieBen, die die je-
weiligen dienstlichen Belange zu bericksichtigen hat.

Kommt die jeweilige Fihrungskraft ihrer Verpflichtung zu dem Gesprach
nach Absatz 2 und der damit verbundenen Qualifizierungsvereinbarung
nicht nach, entsteht ein Anspruch der/des Mitarbeiterin/Mitarbeiters auf
Teilnahme an einer von ihr/ihm gewéhlten Qualifizierung. Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sollen 5 Arbeitstage im Jahr fir Qua-
lifizierungsmalnahmen aufwenden, wobei ihnen ein Vorschlagsrecht zu-
steht, an welchen QualifizierungsmafBnahmen sie teilnehmen sollen.

Die Kosten der Qualifizierungsmalinahmen gemal3 Absatz 2 und Absatz 3
— einschlieB8lich der Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten
Ubernommen werden, grundsatzlich vom Dienstgeber getragen. Ein mog-
licher Eigenbeitrag wird durch eine Vereinbarung geregelt.*Er kann in Geld
und/oder Zeit erfolgen.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmafBnahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Forderungsmaglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

FUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mitindividuellen Arbeitszeiten sollen
Qualifizierungsmalinahmen so angeboten werden, dass ihnen eine gleich-
berechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

Im Anschluss an eine Unterbrechung der Tatigkeit aufgrund von Mutter-
schutzfristen oder Elternzeit bzw. familidr bedingtem Sonderurlaub sollen
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend Absatz 1 Buchst. d zur
Wiederaufnahme des Dienstes besonders qualifiziert werden. Dazu sollen
sie rechtzeitig vor Wiederaufnahme des Dienstes mit dem Dienstgeber
Kontakt aufnehmen. Eine Wiedereinstiegsqualifizierung kann im Einzelfall
schon in der Zeit der Freistellung erfolgen. In diesem Falle wird die auf die
Qualifizierungsmalnahme verwendete Zeit dem Arbeitszeitkonto gutge-
schrieben. Familidre Notwendigkeiten sind bei Art und zeitlicher Lage der
Qualifizierungsmalnahmen angemessen zu berlcksichtigen. Als Wieder-
einstiegsqualifizierung gilt auch die Qualifizierung solcher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die ihre Tatigkeit aufgrund von Sonderurlaub zur Pflege
von Angehdorigen unterbrochen haben.

5 Ein Eigenbetrag ist nur dann zu leisten, wenn die Kosten der Qualifizierungsmanahme den Betrag von 250 €
Uberschreiten.
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§7
RegelmaBige Arbeitszeit

Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschliel3lich der Pausen 39,8 Stunden
(entsprechend 39 Stunden und 48 Minuten) wochentlich. Bei Wechsel-
schichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die
Arbeitszeit eingerechnet. Die regelmalige Arbeitszeit kann auf funf Tage,
aus notwendigen dienstlichen Grinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.
Abweichend von Satz 1 kann bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

Soweit es die dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Mitarbeiterin/
Mitarbeiter am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 22 von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach
Satz 1 aus dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Frei-
zeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. Die regelmaBige
Arbeitszeit vermindert sich fur jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fiir den
24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um
die dienstplanmaBig ausgefallenen Stunden.®

Aus dringenden dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Dienst-
vereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz
(ArbZG) von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.”

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Rahmen begrindeter be-
trieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-,
Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbe-
schaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

6 Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die wegen des

Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

7 Invollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf

Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.
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3)

Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von
bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkor-
ridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des
nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.®

Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tégliche
Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. Die innerhalb der
tdglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, in deren Haushalt Kinder im Alter bis
einschlielflich 14 Jahren leben, haben das Recht, einen Teil ihrer Arbeitzeit
auBerhalb ihres Arbeitsplatzes zu leisten, wenn dem betriebliche Griinde
insbesondere bei Teilzeitbeschéftigten nicht entgegen stehen.” Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die Angehdrige, die in Pflegestufe |, Il oder Il
eingestuft sind, pflegen, sind denen nach Satz 1 gleichgestellt.

§8
Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen re-
gelmalligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht,
bei denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchschnittlich langstens
nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden.
Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununter-
brochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden
in Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb
einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich auf

8 Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhangig von den
Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze 6 und 7) moglich. Sie durfen keine Regelungen nach
Absatz 4 enthalten.

9 Die Hauptabteilung Personal/Verwaltung im Bischoflichen Generalvikariat Hildesheim berdt und unterstutzt
andere Dienstgeber bei der Einrichtung entsprechender Arbeitsplatze.
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Anordnung des Dienstgebers aullerhalb der regelmélSigen Arbeitszeit an
einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die
Arbeit aufzunehmen.

Rufbereitschaft leisten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich auf Anord-
nung des Dienstgebers auBerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem
Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzu-
nehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Mit-arbeiterinnen und Mitarbeiter vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teilzeitbeschaftigte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter Gber die vereinbarte regelmafige Arbeitszeit hinaus
bis zur regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit von vollbeschéftigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern (§ 7 Abs. 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten Arbeits-
stunden, die Uber die im Rahmen der regelméalligen Arbeitszeit von
vollbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (§ 7 Abs. 1 Satz 1) fur
die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstun-
den hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) imFalle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 7 Abs. 6 Gber
45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 7 Abs. 7
auBerhalb der Rahmenzeit,

c)  im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schicht-
plan festgelegten tdglichen Arbeitsstunden einschlielflich der im
Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die re-
gelmaBige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht
ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

FUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Aufgaben im Bereich der Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Gottesdiensten zu erfillen
haben, gilt abweichend die ,Ordnung fir den Arbeitszeitschutz im liturgi-
schen Bereich” vom 1. Januar 2006 (Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3
Abs. 1 Ziffer 3 b der Zentral-KODA-Ordnung) in ihrer jeweils geltenden
Fassung.
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§9
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Der/Die Mitarbeiterin/Mitarbeiter erhalt neben dem Entgelt fUr die tatsachliche
Arbeitsleistung Zeitzuschlage.”” Die Zeitzuschlage betragen — auch bei teilzeit-
beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — je Stunde

a)  fur Uberstunden
in den Entgeltgruppen 1 bis 9: 30 v.H,,
in den Entgeltgruppen 10 bis 15: 15 v.H,,

b)  fur Nachtarbeit: 20 v.H.,

c)  fur Sonntagsarbeit: 25 v.H.,

d) beiFeiertagsarbeit
ohne Freizeitausgleich: 135 v.H.,"
mit Freizeitausgleich: 35 v.H.,

e)  fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr:
35vH,

f)  fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im
Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anféllt: 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3
der jeweiligen Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen
nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. Auf
Wunsch der/des Mitarbeiterin / Mitarbeiters konnen, soweit ein Arbeits-
zeitkonto (§ 11) eingerichtet ist und die dienstlichen Verhaltnisse es
zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem
jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausge-
glichen werden. Dies gilt entsprechend fir Uberstunden als solche.

(2)  Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienstlichen
Grinden nicht innerhalb des nach § 7 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten
Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die/der Mitarbeiterin/
Mitarbeiter je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.'?

(3)  Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe be-
zahlt. Sie betrdgt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fur

10 Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe
und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

11 Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls kein Freizeitaus-
gleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschliel3lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

12 Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im
Sinne der FuBnote 8 zu § 7 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.
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Samstag, Sonntag sowie flr Feiertage das Vierfache des tariflichen Stun-
denentgelts nach Mallgabe der Entgelttabelle. Mallgebend fir die
Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. Fur die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft einschliellich
der hierfur erforderlichen Wegezeiten wird jede angefangene Stunde auf
eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie
etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. Absatz 1 Satz 4 gilt entspre-
chend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 11 Abs. 2 Satz
2 zuldssigist. Satz 1 gilt nichtim Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft.
Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununterbrochenen
Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. In diesem Fall wird
abweichend von den Sétzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft
12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgelttabelle
gezahlt.”

(4)  Fur die Berechnung des Entgeltes flr Bereitschaftsdienst finden die am
31. Oktober 2007 jeweils geltenden Bestimmungen Anwendung.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die standig Wechselschichtarbeit leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 105 € monatlich. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten
eine Wechselschichtzulage von 0,63 € pro Stunde.

(6) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 40 € monatlich. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
0,24 € pro Stunde.

(7)  Soweit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Aufgaben im liturgischen Bereich
wahrnehmen (wie z.B. Kister/innen, Organisten/innen, Pastoral- und Ge-
meindereferenten/innen, Pfarrhelfer/innen, Diakonatsanwarter), finden die
Abséatze 1-6 keine Anwendung.

§10
Bereitschaftszeiten

Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Mitarbeiterin/Mitarbei-
ter am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Dienstgeber bestimmten Stelle zur
Verflgung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstédndig, ggf. auch auf
Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung tUber-

13 Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns
der Rufbereitschaft abzustellen.
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wiegen. FUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, in deren Tatigkeit regelmafig und
in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Re-
gelungen:

b)  Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert).

c)  Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméfigen téglichen
Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

d) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeits-
zeit darf die Arbeitszeit nach § 7 Abs. 1 nicht Uberschreiten.

e) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich
48 Stunden wochentlich nicht Uberschreiten.

Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voribergehend angelegte Organi-
sationsmalinahme besteht, bei der regelmallig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

§11
Arbeitszeitkonto

(1) Fdr jede/n Mitarbeiterin/Mitarbeitern wird ein Arbeitszeitkonto eingerichtet.

(2)  Aufdas Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 7
Abs. 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld beste-
hen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 9 Abs. 1
Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 9 Abs. 1
Satz 4 gebucht werden. Weitere Kontingente (z.B. Rufbereitschafts-/Bereit-
schaftsdienstentgelte) kénnen durch Dienstvereinbarung oder in Einrich-
tungen ohne Mitarbeitervertretung durch individuelle Vereinbarungen zur
Buchung freigegeben werden. Die/Der Mitarbeiterin/Mitarbeiter entschei-
det fur einen in der Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der
in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(3) Im Falle einer unverzlglich angezeigten und durch arztliches Attest nach-
gewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 2 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung
des Zeitguthabens nicht ein.

(4) Ineiner Dienstvereinbarung — in Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung
durchindividuelle Vereinbarung - sind insbesondere folgende Regelungen
zu treffen:

a)  Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu dem Betrag der wochentlich
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zu leistenden Arbeitsstunden) und das hochstzuldssige Zeitgut-haben
(bis zu dem dreifachen Betrag der wochentlich zu leistenden Stunden),
die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte
Fristen flr das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von
Zeitschulden durch die/den Mitarbeiterin/Mitarbeiter;

c)  die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten
Zeiten (z.B. an so genannten Brlckentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits genehmigten Frei-
zeitausgleich kurzfristig widerruft.

(5) Der Dienstgeber kann mit der/dem Mitarbeiterin/Mitarbeiter die Einrich-
tung eines Langzeitkontos vereinbaren. In diesem Fall ist die
Mitarbeitervertretung zu beteiligen und — bei Insolvenzfahigkeit des Dienst-
gebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

(6) Die Abbuchung der aufgrund des Beschlusses der Bistums-KODA vom
5. April 2005 (Kirchlicher Anzeiger flr das Bistum Hildesheim, 2005, S. 87-89)
erworbenen Zeitguthabens, die nur in Zeit erfolgt, ist in der Regel nur
unmittelbar vor Rentenbeginn moglich.

§11a
Zeitkorridor Beruf und Familie

(1) Abweichendvon § 11 Abs. 4 Buchst. a kann die hochstmogliche Zeitschuld
bis zum dreifachen Betrag der wochentlich zu leistenden Stunden betragen,
soweit dies die betriebliche Situation zuldsst, wenn im Haushalt der Mitar-
beiterin/des Mitarbeiters Kinder im Alter bis einschliefSlich sechs Jahren
leben.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Angehorige, die in Pflegestufe |, Il
oder lll eingestuft sind, pflegen, sind denen nach Absatz 1 gleichgestellt.

§11b™
Familienzeitguthaben

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten nach dem 01.01.2009 bei der
Geburt des ersten Kindes einmalig und zu Lebzeiten des bzw. der Kinder

14 Fur Lehrkrafte gilt § 40 Ziff. 2.
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ein Familienzeitguthaben. Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf
funf Tage in der Kalenderwoche betrdgt das Familienzeitguthaben 15 Ar-
beitstage. Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als
auf finf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich das Familienzeit-
guthaben entsprechend.

Das Zeitguthaben kann als ganze oder halbe Arbeitstage in Anspruch
genommen werden. Die Abbuchung istim Einvernehmen mit dem unmit-
telbaren Vorgesetzten vorzunehmen. Das verbliebene Zeitguthaben verfallt
6 Jahre nach der Geburt des zuletzt geborenen Kindes.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren zuletzt geborenes Kind nach dem
31.12.2002 und vor dem 01.01.2009 geboren wurde, erhalten fur jedes
Kalenderjahr bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres des Kindes
anteilig 2,5 Arbeitstage, die ggf. auf volle Arbeitstage aufzurunden sind.
Dies gilt nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach dem 31.12.2008
eingestellt werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ein Kind annehmen (Adoptionspfle-
ge), sind denen nach Absatz 1 und Absatz 3 gleichgestellt.

§11c
Arbeitszeitmodell ,SparZeit”

Der Dienstgeber soll auf Antrag mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
Vereinbarung tber die Reduzierung der monatlichen Vergitung und/oder
eine Verringerung der Arbeitszeit nach den nachfolgenden Regelungen
schlieBen.

Voraussetzung fir den Abschluss einer Vereinbarung nach Absatz 1 ist das
Vorliegen einer Arbeitsplatzbeschreibung. Ist die Ausfertigung einer Ar-
beitsplatzbeschreibung noch nicht erfolgt, ist der Dienstgeber verpflichtet,
dieses zeitnah zu veranlassen.

Der Dienstgeber kann den Abschluss einer Vereinbarung nach Absatz 1
ablehnen, wenn dienstliche oder betriebliche Grinde entgegenstehen.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter und der Dienstgeber vereinbaren vertraglich
eine Absenkung der monatlichen Vergiitung und/oder eine Anderung der ar-
beitsvertraglich festgelegten wochentlichen Arbeitszeit. Hierbei kann die
Variante A gemald Absatz 8 ff. oder die Variante B gemal Absatz 12 f. gewahlt
werden.
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(12)

Im Falle der Arbeitszeitreduzierung beschreibt der Dienstgeber die zu leis-
tende Tatigkeit und die sich aus der Reduzierung ergebende Veranderung.

Eine Kombination der beiden Varianten des Arbeitszeitmodells ist zuldssig.
Die Laufzeit der Vereinbarung soll nicht langer als 5 Jahre umfassen.

Bei Anwendung der Variante A erfolgt eine Absenkung der monatlichen
VergUtung unter Beibehaltung der bis zum Zeitpunkt des Abschlusses der
Vereinbarung fur den Mitarbeiter/die Mitarbeiterin geltenden regelméafigen
Wochenarbeitszeit. Die der Vergltungsreduzierung entsprechende Arbeits-
zeit wird auf der Grundlage der wochentlichen Arbeitszeit dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben. Zusatzlich werden dem Arbeitszeitkonto
auf der Grundlage der wochentlichen Arbeitszeit pro Stunde 0,125 Stunden
wochentlich als Guthaben gutgeschrieben.

Der Zeitraum der Inanspruchnahme des Arbeitszeitmodells gliedert sich in
eine Anspar-, eine Warte- und eine Ausgleichsphase. Die Dauer und die zeitli-
che Lage der Ansparphase, der Wartephase und der Ausgleichsphase muss
vorher vertraglich zwischen Dienstgeber und Mitarbeiter/in vereinbart werden.

In der Ansparphase wird die Arbeitszeit entsprechend Absatz 8 beibehalten.
Nach der Ansparphase soll sich eine moglichst lange Wartephase anschliel3en,
bevor die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter die Ausgleichsphase in Anspruch
nehmen kann. Nach Abschluss der vertraglich vereinbarten Wartephase
schlie3t sich die Ausgleichsphase an. Wahrend der Ausgleichsphase wird die
Mitarbeiterin/der Mitarbeiter unter Fortzahlung der entsprechend verringer-
ten Vergttung fir eine Dauer, die sich aus dem Arbeitszeitguthaben ergibt,
von der Arbeitsleistung ganz oder teilweise freigestellt.

Im Falle der Beendigung des Dienstverhaltnisses kann der Dienstgeber den
Mitarbeiter/die Mitarbeiterin ab dem Zeitpunkt der Kiindigung bzw. des
Abschlusses eines Aufhebungsvertrages unter Anrechnung des Zeitgutha-
bens von der Arbeitspflicht freistellen. Ist ein volliger Abbau des Guthabens
nicht moglich, wird der Rest des Guthabens in Geld abgegolten. Im Todes-
fall wird den Erben der Wert des Zeitguthabens ausgezahlt.

Bei Anwendung der Variante B erfolgt eine Verringerung der bis zum Zeit-
punkt des Abschlusses der Vereinbarung fur die Mitarbeiterin/den
Mitarbeiter geltenden regelmaRigen Wochenarbeitszeit. Gleichzeitig erfolgt
eine Reduzierung derVergttung, nicht jedoch entsprechend der Arbeitszeit-
reduzierung, sondern zu 87,5 % Prozent der Arbeitszeitreduzierung.

Fur Mitarbeiter/innen, die seit dem 1. Januar 2004 aufgrund anderer Bestim-
mungen der AVO ihre Arbeitszeit reduziert haben, ist eine nachtragliche
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Anwendung des Arbeitszeitmodells in der Variante B vorzunehmen. Fiir die-
se Mitarbeiter/-innen wird der Absatz 12 ab dem 01.06.2005 angewendet.

Fur Lehrkrafte findet dieses Arbeitszeitmodell keine Anwendung.

Nach dem 31.12.2007 ist der Abschluss einer Vereinbarung zwischen Dienst-
geber und Mitarbeiter/in nach Absatz 1 nicht mehr moglich.

§11d
Arbeitszeitmodell Familiensparzeit

Nehmen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Arbeitszeitmodell nach § 11d
im Anschluss an die Mutterschutzfrist, die Elternzeit oder zum Zeitpunkt
der Einschulung eines Kindes in Anspruch und reduzieren sie dabei ihre
Arbeitszeit um mindestens 33%, verringert sich der Betrag nach § 11c
Abs. 12 auf 80%.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Angehdérige, die in Pflegestufe |, Il
oder IIl eingestuft sind, pflegen, sind denen nach Absatz 1 gleichgestellt,
wenn sie innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des Pflegefalls eine
entsprechende Regelung vereinbaren.

Diese Regelung findet auf Lehrkrafte keine Anwendung.

§12
Arbeitszeitmodell, 6+1"

Der Dienstgeber soll auf Antrag mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
Vereinbarung tber die Anwendung des Arbeitszeitmodells,6+1" schliel3en,
wenn die dienstlichen und betrieblichen Griinde es zulassen. Entgegen-
stehende betriebliche Grinde liegen insbesondere dann vor, wenn durch
diese Vereinbarung finanzielle Mittel Dritter gemindert werden und nicht
durch andere im Ermessen des Dienstgebers stehende Malinahmen kom-
pensiert werden kdnnen. Der Antrag soll mindestens 8 Wochen vor Beginn
der Laufzeit der Vereinbarung gestellt werden.

Soweit in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung besteht, ist vor Ab-
schluss einer Vereinbarung nach Absatz 1 durch Dienstvereinbarung
festzulegen, dass abweichend von § 7 Abs. 2 ein Zeitraum zur Berechnung
der wochentlichen Arbeitszeit festgelegt wird, der Gber 1 Jahr hinausgeht.
Besteht keine Mitarbeitervertretung, erfolgt die Festlegung durch einen
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Nachtrag zum Dienstvertrag. Der Zeitraum kann 7 Monate, 7 Quartale,
7 Halbjahre oder 7 Jahre betragen. Die Dienstvereinbarung kann einen
einzelnen Zeitraum, mehrere oder alle der vorgenannten Zeitraume zulassen.

Bei Anwendung dieses Arbeitszeitmodells erfolgt die Berechnung der
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit fur den gesamten, fur die
Mitarbeiterin, den Mitarbeiter festgelegten Zeitraum und gliedert sich in
eine Anspar- und eine Ausgleichsphase. In der Ansparphase erwirbt die
Mitarbeiterin/der Mitarbeiter durch Mehrarbeit bei abgesenkter Vergltung
ein Zeitguthaben, dass sie/er in der Ausgleichsphase durch Arbeitsfreistel-
lung ausgleicht. Befristet flr den festgelegten Berechnungszeitraum wird
das der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zustehende Tabellenentgelt nach
§ 17 befristet fir den festgelegten Berechnungszeitraum um 10 % vermin-
dert. Unberihrt davon bleiben alle geldlichen Leistungen, die nicht zu den
regelmalligen monatlichen Beziigen gehdéren (insbesondere Jahres-
sonderzuwendung, Beihilfen, Zulagen und Zuschldge). Die
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der Mitarbeiterin/des Mitarbei-
ters bleibt in den ersten 6 Teilen des festgelegten Zeitraums (Ansparphase)
unverandert. Im siebten Teil des festgelegten Zeitraums (Ausgleichsphase)
wird die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter unter Fortzahlung ihrer/seiner BezU-
ge von der Arbeitsleistung freigestellt.

Eine Arbeitsunfahigkeit der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters in der Anspar-
phase bleibt fir den in § 23 Abs. 1 genannten Zeitraum unberdcksichtigt.
Erkrankt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter in der Ausgleichsphase, so sind
Zeiten, die Uber 6 Wochen hinausgehen, bei Vorlage eines arztlichen At-
testes Uber die Arbeitsunfahigkeit der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter unter
entsprechender Verlangerung des Berechnungszeitraums nachzugewah-
ren. FUr den Zeitraum der Arbeitsunféhigkeit gilt Absatz 3 Satz 3
entsprechend.

Die Anzahl der Urlaubstage reduziert sich — bezogen auf den gesamten Berech-
nungszeitraum (Anspar- und Ausgleichsphase) — um 10 %. Den auf den
Berechnungszeitraum entfallenden Anteil des Jahresurlaubes hat die Mitarbei-
terin/der Mitarbeiter in der Ansparphase in Anspruch zu nehmen. Der
Urlaubsanspruch der Ausgleichsphase ist ebenfalls in der Ansparphase zu rea-
lisieren. Bei Vereinbarung eines Berechnungszeitraumes von 7 Monaten kann
die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter den Urlaub entsprechend § 27 nehmen.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter kann die Vereinbarung einer Regelung
vor Ablauf des Berechnungszeitraumes kiindigen, wenn vor dem Ende des
Berechnungszeitraumes der Dienstverhaltnis durch Kiindigung, Befristung
oder Aufhebungsvertrag endet, eine Rente wegen Alters-, Erwerbs- oder
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(2)

Berufsunfahigkeit gewahrt wird, die Mitarbeiterin im Falle der Feststellung
einer Schwangerschaft den Zeitpunkt der Schutzfristen nach § 8 des Mut-
terschutzgesetzes erreicht, eine Uber den Zeitraum von 6 Monaten
hinausgehende Arbeitsunféhigkeit gegeben ist. Verstirbt die Mitarbeiterin/
der Mitarbeiter vor Ablauf des Berechnungszeitraumes, endet die Anwen-
dung der Regelung. Im Falle der Kindigung nach Satz 1 oder einer
Beendigung nach Satz 2 ist der Dienstgeber der Mitarbeiterin/dem Mitar-
beiter oder den Erben gegentber verpflichtet, den Wert der Arbeitsleistung,
die Uber den tatsachlich vergtteten Anteil hinaus geleistet wurde, zu ver-
glten. Von der Vergitung nach Satz 3 sind die Gblichen Abzluge fir die
Beitragsanteile der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters in der Sozial- und der
Zusatzversicherung einzubehalten und abzufihren.

Jede Anwendung dieses Arbeitszeitmodells bedarf einer besonderen, fur
den jeweiligen Zeitraum getroffenen Vereinbarung nach Absatz 1. Nach
Ablauf des Berechnungszeitraumes wird der Arbeitsvertrag in seiner ur-
springlichen Fassung weiter gefihrt.

Diese Arbeitszeitregelung gilt auch fur Lehrkréfte. Fir Lehrkrafte, die haupt-
amtlich Religionsunterricht an &ffentlichen Schulen erteilen und fir
Lehrkrdfte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft kann abweichend von
Absatz 2 der Zeitraum nur 7 Halbjahre oder 7 Jahre betragen. Die Ausgleich-
sphase darfvon Lehrkraften nurzum Schulhalbjahresbeginn, d.h. zum 01.02.
oder zum 01.08. eines jeden Kalenderjahres in Anspruch genommen wer-
den.

§13
Teilzeitbeschéaftigung

Mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als die
vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, sofern dringende
dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen. Die Ablehnung
des Antrags ist zu begriinden. Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf
Antrag bis zu funf Jahre zu befristen. Sie kann verlangert werden; der Antrag
ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung
zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Dienstgeber im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten der besonderen person-
lichen Situation der/des Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach Satz 1
Rechnung zu tragen.

Ist mit friher vollbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf ihren
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Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschéaftigung vereinbart worden, sol-
len sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Maglichkeiten
bevorzugt berlcksichtigt werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund der Geburt eines Kindes
Elternzeit und/oder Sonderurlaub in Anspruch genommen haben, haben
Anspruch auf eine zeitlich gestufte Wiederaufnahme der Tatigkeit. Der je-
weilige Umfang wird individuell vereinbart. Spatestens nach sechs Monaten
soll die arbeitsvertraglich geschuldete durchschnittliche wochentliche Ar-
beitszeit erreicht sein. Das Entgelt wird entsprechend gezahlt.

§14
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt]

§15
Eingruppierung in besonderen Fallen

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt]

M

§16
Voruibergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit

Wird der/dem Mitarbeiterin/Mitarbeiter voribergehend eine andere Tatig-
keit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als ihrer/seiner
Eingruppierung entspricht, und hat sie/er diese mindestens einen Monat
ausgelbt, erhalt sie/er fur die Dauer der Austibung eine personliche Zula-
ge riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Die personliche Zulage bemisst sich fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die in eine der Entgeltgruppen 9 bis 15 eingruppiert sind, aus dem Unter-
schiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fir die/den Mitarbeiterin/
Mitarbeiter bei dauerhafter Ubertragung nach § 19 Abs. 4 Satz 1 und 2
ergeben hatte. Flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in eine der Ent-
geltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des
individuellen Tabellenentgelts der/des Mitarbeiterin/Mitarbeiters.
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§17
Tabellenentgelt

Die/Der Mitarbeiterin/Mitarbeiter erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Die
Hoéhe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist,
und nach der fUr sie/ihn geltenden Stufe.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter erhalt Entgelt nach den Anlagen A1 bzw.
A2 zum Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander in der Fassung
vom 12. Oktober 2006. Anderungen der Entgelttabelle erlangen, sofern sie
bis 31.10.2012 erfolgen, Geltung, ohne dass es einer Beschlussfassung durch
die KODA bedarf.

Im Rahmen eines KODA-Beschlusses knnen fir an- und ungelernte Tatig-
keiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in
den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu
einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden. Die Unter-
grenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe
1 liegen.

§18
Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen finf Stufen und die Entgeltgruppen
2 bis 8 sechs Stufen.

Bei der Einstellung werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschldgige Berufserfahrung vorliegt. Verfiigen Be-
schéftigte Uber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr
aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum
selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten
der einschlagigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis.
Ist die einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Ar-
beitsverhdltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei Einstellung nach dem 31.
Januar 2010 und Vorliegen einer einschldgigen Berufserfahrung von mindestens
drei Jahren - in Stufe 3. Unabhdngig davon kann der Dienstgeber bei Neuein-
stellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen
Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung bertcksichtigen, wenn
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diese Tatigkeit fUr die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.'

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erreichen die jeweils nachste Stufe
-von Stufe 3 anin Abhdngigkeit von ihrer Leistung gemal? § 19 Abs. 2 - nach
folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben
Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.

Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. Einstellungen erfolgen zwingend
in der Stufe 2 (Eingangsstufe). Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren
in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 19 Abs. 2 bleibt unberihrt.

Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bin-
dung von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer
Lebenshaltungskosten kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abwei-
chend von den Regelungen der Absdtze 2 bis 4 ein bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20
v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. Die Zulage kann befristet werden. Sie
ist auch als befristete Zulage widerruflich.

§19
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten das Tabellenentgelt nach
der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe er-
reicht wird.

Bei Leistungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die erheblich Gber dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen
4 bis 6 jeweils verklrzt werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem

15 1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gbertragenen oder einer auf die Aufgabe
bezogen entsprechenden Tatigkeit.
2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Uber die vorldufige Weitergeltung der Regelungen fuir die Prakti-
kantinnen/Praktikanten gilt grundsatzlich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung.
3. Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem Ende des vorherigen und
dem Beginn des neuen Arbeitsverhdltnisses ein Zeitraum von langstens sechs Monaten liegt; bei Wissenschaftle-
rinnen / Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlangert sich der Zeitraum auf langstens zwolf Monate.
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Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen
4 bis 6 jeweils verlangert werden. Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit
hat der Dienstgeber jéhrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fur die Ver-
ldngerung noch vorliegen.'® Fur schriftlich begriindete Beschwerden von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw.
3ist eine betriebliche Kommission zustandig. Die Mitglieder der betrieblichen
Kommission werden je zur Halfte vom Dienstgeber und von der Mitarbeiter-
vertretung benannt. Der Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag der
Kommission dartiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgehol-
fen werden soll."”

Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 18 Abs. 3 Satz
1 stehen gleich:

a)  Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b)  Zeiten einer Arbeitsunféhigkeit nach § 23 bis zu 39 Wochen,

c)  Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem An-

tritt schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches
Interesse anerkannt hat,

e)  Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat
im Kalenderjahr,

f)  Zeiten der vortibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren und
Zeiten der Unterbrechung zum Zwecke der Kindererziehung bis zu finf
Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten
einer Unterbrechung bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die fir eine
jahreszeitlich begrenzte regelmafig wiederkehrende Tatigkeit in einem
Beschéftigungsverhaltnis stehen (Saisonbeschaftigte), sind unschadlich; sie
werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbre-
chung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die
der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht nied-
riger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag
der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit einer kirzeren als der regelméaBBigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten beschaftigt waren, werden voll ange-
rechnet.

16 Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemaf3 §§ 8
und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berticksichtigen.

17 1. Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen
unabhdngig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen.
2. Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.
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Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten
derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellen-
entgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung Gber
mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorge-
nommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen
Entgeltgruppen stattgefunden hatte. Betragt der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz
1 weniger als 25 € in den Entgeltgruppen 1 bis 8 beziehungsweise weniger
als 50 € in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhélt die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 25 € (Entgeltgruppen
1 bis 8) beziehungsweise 50 € (Entgeltgruppen 9 bis 15)." Die Stufenlaufzeit
in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.
Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Be-
schaftige der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.
Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter erhalt vom Beginn des Monats an, in dem
die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der
in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe,
ggf. einschliel3lich des Garantiebetrags.

§20
(weggefallen)

§21
Jahressonderzahlung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betrdgt bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 95V.H,,
in den Entgeltgruppen 9 bis 11 80 v.H.
in der Entgeltgruppe 12 bis 13 50 v.H. und
in den Entgeltgruppen 14 und 15 35 V.H.

des der/dem Mitarbeiterin/Mitarbeiters in den Kalendermonaten Juli, Au-

18 Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.
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gust und September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts;
unberticksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fir Uberstunden gezahlte
Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. Der Bemessungssatz
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, deren Arbeitsverhdltnis nach dem 31. August
begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses; anstelle des Bemessungssatzes
der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des Einstel-
lungstages. In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes
wahrend des Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche Teil-
zeitbeschaftigung ausgelbt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung
nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.'”

(3)  Der Anspruch nach den Absatzen 1 und 2 vermindert sich um ein Zwolftel
fur jeden Kalendermonat, in dem Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter keinen
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 22 haben. Die
Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. furdie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten
haben wegen

a)  Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie die-
sen vor dem 1. Dezember beendet und die Beschaftigung
unverzUglich wieder aufgenommen haben,

b)  Beschdftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchg,

c)  Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz bis zur Vollendung des 12. Lebensmonats des Kindes;

2. indenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
worden ist.

(4) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November
ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren
Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(5)  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bis zum 1. Oktober 2007 Altersteilzeit-

19 Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der
drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. Ist
im Bemessungszeitraum nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte
der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
Zeitrdume, flr die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. Besteht wahrend
des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat,
in dem fir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafgeblich.
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arbeit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn
das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. In
diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemaf Absatz 2
die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§22
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 7 Abs. 3 Satz 1, § 23 Abs. 1, § 27,
§ 28 und § 30 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetrdgen
festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem
malgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei
vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. Ausgenommen hiervon
sind das zusétzlich fur Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Leistungsentgelte, Jahressonderzah-
lungen sowie besondere Leistungen nach § 24.%

§23
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Arbeitsunféhigkeit infolge
Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden
trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 22.
Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sétze 1 und 2 gilt auch
die Arbeitsverhinderung in Folge einer MaBnahme der medizinischen Vor-

20 1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an
allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate
zugrunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu bertcksichtigenden Entgeltbestandteile, die
fur den Berechnungszeitraum zugestanden haben. MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entspre-
chend Satz 1 und 2 zu ermitteln. Sofern wéhrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande
vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betrage bei der
Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unbericksichtigt.

3.Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.
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sorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.!

Nach Ablauf des Zeitraums gemal Absatz 1 erhalten die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fUr die Zeit, fir die ihnen Krankengeld oder entsprechende
gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des So-
zialleistungstragers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abzlge verminderte Entgelt im Sinne des § 22; bei freiwillig
Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrag abziglich Dienstgeberzuschuss zu beriicksichtigen. Fir
Mit-arbeiterinnen und Mitarbeiter, die wegen Ubersteigens der Jahresarbeits-
entgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Kranken-versicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses der Krankengeldhochstsatz, der bei Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustinde, zugrunde zu legen.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 36 Abs. 3)
von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und von
mehrals drei Jahren ldngstens bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. Ma3geblich fir
die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im
Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. Innerhalb
eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und
2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten
Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch
mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberthrt. Krankengeldzuschuss wird zu-
dem nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund
eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sons-
tigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finanziert ist. Uberzahlter Krankengeld-
zuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in
demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gehen insoweit auf den Dienstgeber
Uber. Der Dienstgeber kann von der Rickforderung des Teils des Gberzahl-
ten Betrags, der nicht durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung
zustehenden Bezilige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, ab-

21 Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich oder grob fahrléssig herbeigefuhrt
wurde.
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sehen, es sei denn, die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter hat dem Dienstgeber
die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§24
Besondere Leistungen

Nach MalRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fas-
sung haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis
voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch auf ver-
mogenswirksame Leistungen. Fur voll beschéftigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter betrdagt die vermogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Ka-
lendermonat 6,65 €. Der Anspruch entsteht frihestens flr den
Kalendermonat, in dem die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter dem Dienstgeber
die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden voran-
gegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor
acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Dienstgeber ein. Die ver-
mogenswirksame Leistung wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fir die
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung
oder Krankengeldzuschuss zusteht. Fir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss
zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschus-
ses. Die vermogenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten bei Vollendung einer Beschaftigungs-
zeit (§ 36 Abs. 3) von 25 und 35 Jahren jeweils einen Jubildumsurlaub. Der
Jubildaumsurlaub betragt nach einer Beschaftigungszeit

a) von 25 Jahren 5Tage,
b)  von 35 Jahren 6 Tage.

Auf Antrag soll der Jubildumsurlaub in eine Jubildumszuwendung umge-
wandelt werden. Die Jubildaumszuwendung betragt jeweils 614 €.

Teilzeitbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten den Jubila-
umsurlaub bzw. die Jubildumszuwendung in voller Hohe.,

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten anldsslich der Geburt eines Kin-
des einen Geburtsurlaub von 4 Tagen. Auf Antrag kann der Geburtsurlaub
in eine Geburtsbeihilfe in Hohe von 360 € umgewandelt werden.

Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt das jeweils gultige
Umzugskostenrecht des Landes Niedersachsen. Umzugskosten und Tren-
nungsentschadigung werden auf Antrag gewahrt.
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(5)

Beim Tod von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Arbeitsverhaltnis
nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein
Sterbegeld gewahrt. Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage des Ster-
bemonats und - in einer Summe - flr zwei weitere Monate das
Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. Die Zahlung des Sterbegel-
des an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegentiber
dem Dienstgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat
befreiende Wirkung.

§25
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Bemessungszeitraum flr das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgelt-
bestandteile ist der Kalendermonat. Die Zahlung hat so rechtzeitig zu
erfolgen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am 15. Tag des Kalen-
dermonats (Zahltag) Uber das Entgelt verfigen konnen. Das Entgelt wird
auf ein von der/dem Mitarbeiterin/Mitarbeiter benanntes Konto innerhalb
eines Mitgliedstaats der Europdischen Union gezahlt. Entgeltbestandteile,
die nicht in Monatsbetrdgen festgelegt sind sowie der Tagesdurchschnitt
nach § 22, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Ent-
stehung folgt, fallig.?

Teilzeitbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten das Tabel-
lenentgelt (§ 17) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang,
der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollbeschéftigter Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter entspricht.

Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgelt-
bestandteile nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. Besteht nur fir einen Teil
eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienst-
planmalige oder betriebstbliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde
entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf
eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaigen wochentli-
chen Arbeitszeit (§ 7 Abs. 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu

22 Teilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihrem Dienstgeber die fir eine kostenfreie bzw. kostenginstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Européischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig
mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusdtzlichen Uberweisungskosten.
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teilen.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist
abzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen
durchgefiihrt. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermo-
nats, gilt Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-
standteile (zB. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlédge) pauschaliert werden.

§ 25a
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

Kann die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter aufgrund gesetzlicher Vorschriften von
einem Dritten Schadenersatz wegen Verdienstausfall beanspruchen, der ihr/
ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit
auf den Dienstgeber Uber, als dieser der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter Kran-
kenbezlige und sonstige Bezlige gezahlt und darauf entfallende, vom
Dienstgeber zu tragende Beitrage zur Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitgeber-
anteile an Beitrdgen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie
Umlagen (einschliellich der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefihrt hat.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber unverziglich die
zur Geltendmachung des Schadenersatzanspruches erforderlichen Anga-
ben zu machen.

Der Forderungsibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil der Mit-
arbeiterin/des Mitarbeiters geltend gemacht werden.

Der Dienstgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbezlige und sonstiger
Bezlige zu verweigern, wenn die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter den Ubergang
eines Schadenersatzanspruchs gegen einen Dritten auf den Dienstgeber ver-
hindert, es sei denn, dass die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter die Verletzung
dieser ihr/ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.
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§26
Betriebliche Altersversorgung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf Versicherung zum
Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung. Inhalt und
Umfang richten sich nach der Satzung der Zusatzversorgungskasse, bei der der
Dienstgeber die/den Mitarbeiterin/Mitarbeiter versichert.

M

§27
Erholungsurlaub

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in jedem Kalenderjahr Anspruch
auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 22). Bei Verteilung
der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betragt
der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

- bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
- bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
- nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

Mafgebend fiur die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Kalenderjahres vollendet wird. Bei einer anderen Verteilung der wo-
chentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der Woche erhoht oder vermindert
sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung des Ur-
laubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf
einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben
Urlaubstag bleiben unberticksichtigt. Der Erholungsurlaub muss im laufenden
Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Teilen genommen werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der
Erholungsurlaub wegen Arbeitsunféhigkeit oder aus dienstlichen
Grunden nicht bis zum 31. Mérz angetreten werden, ist er bis zum 31.
Mai anzutreten.

b)  Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, erhalt
die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter als Erholungsurlaub fur jeden vollen
Monat des Arbeitsverhdltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs
nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erho-
lungsurlaubs einschlielflich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur jeden

36 | ARBEITSVERTRAGSORDNUNG

vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.
d) Dasnach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 25
genannten Zeitpunkt gezahlt.

§28
Zusatzurlaub

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die stdndig Wechselschichtarbeit nach
§ 8 Abs. 1 oder standig Schichtarbeit nach § 8 Abs. 2 leisten und denen die
Zulage nach § 9 Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a)  beiWechselschichtarbeit fUr je zwei zusammenhdngende Monate und
b)  bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhdngende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. standige Ver-
treter) erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen die Zulage nach § 9
Abs. 5 Satz 2 oder Abs. 6 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) jedrei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtar-
beit geleistet haben, und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit ge-
leistet haben.

Zusatzurlaub nach diesen und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 125 SGB IX wird nur fur bis zu insgesamt sechs Arbeitstage im Kalen-
derjahr gewahrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen
im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uberschreiten. Satz 2 ist
fUr Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. Bei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die das 50. Lebensjahr vollendet haben,
gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 27
Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

Im Ubrigen gilt § 27 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.
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§29
Sonderurlaub

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn dienstliche Interessen dem nicht entge-
genstehen.

M

§30
Dienstbefreiung

Personliche Angelegenheiten hat die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter aufler-
halb der Arbeitszeit zu erledigen.

Als Falle des § 616 BGB, in denen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
unter Fortzahlung der Dienstbezige und der in Monatsbetragen festge-
legten Zulagen in nachstehend genanntem Ausmafl von der Arbeit
freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

a)  Umzugaus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen

Ort: 1 Arbeitstag

b)  Niederkunft der Ehefrau: 1 Arbeitstag

c) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils: 2 Arbeitstage

d) kirchliche EheschlieBung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters:
1 Arbeitstag

e)  Taufe, Erstkommunion, Firmung, und entsprechende religidse Feiern
der Kinder der Mitarbeiterin der des Mitarbeiters: 1 Arbeitstag

f)  kirchliche EheschlieBung eines Kindes der Mitarbeiterin oder des Mit-
arbeiters: 1 Arbeitstag

g) schwere Erkrankung

- eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt: im
Kalenderjahr 1 Arbeitstag;

- eines Kindes, dass das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB
V besteht oder bestanden hat: im Kalenderjahr bis zu 6 Arbeits-
tage;

- einer Betreuungsperson, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter deshalb die Betreuung des Kindes im Kalenderjahr, das
das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korper-
licher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebedrftig ist, GUbernehmen muss: bis zu 6 Arbeitstage.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
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Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und der Arzt in den beiden
erstgenannten Fallen die Notwendigkeit der Anwesenheit der Mitar-
beiterin oder des Mitarbeiters bescheinigt. Die Freistellung darf
insgesamt 8 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

h)  Arztliche Behandlung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, wenn
diese nach arztlicher Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit erfolgen
muss: erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschliel3lich
erforderlicher Wegezeiten.

Bei Erflllung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit
die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach deren
Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht ein Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Mitarbeiterin oder der Mit-
arbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. Das
fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentrager. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat den
Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den
Dienstgeber abzufihren.

Der Dienstgeber kann aus anderen besonderen Anlassen als den in Absatz
2 Buchstaben a bis h genannten Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts bis zu 3 Tagen gewahren, sofern es die dienstlichen und betrieb-
lichen Verhaltnisse zulassen.

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, die/der im Einverstandnis mit dem
Dienstgeber an Exerzitien teilnimmt, erhalt hierfir im Kalenderjahr bis zu
3 Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts.

Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts erhalten die Mitglieder der
Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts (KODA) fir
die Teilnahme an deren Tagungen und an Sitzungen von deren Ausschis-
sen oder Arbeitsgruppen fur die notwendige Dauer der Abwesenheit.

Die Tatigkeiten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Versichertenver-
treter im Verwaltungsrat der KZVK oder einem vergleichbaren Organ einer
anderen Zusatzversicherungseinrichtung ist dem Dienst gleichgestellt. Fur
diese Tatigkeit sind sie zur ordnungsgemafen Durchfihrung ihrer Aufgaben
im notwendigen Umfang von ihrer sonstigen Tatigkeit freizustellen.

In begrindeten Fallen kann bei Verzicht auf die Dienstbeziige kurzfristige
Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn es die dienstlichen und betrieb-
lichen Verhaltnisse gestatten.
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§31
Befristete Arbeitsvertrdage

Befristete Arbeitsvertrage sind nach Ma3gabe des Teilzeit- und Befristungs-
gesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von
Arbeitsvertragen zulassig.

Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist zuldssig. Es gelten
die Kiindigungsfristen nach § 36 Abs. 1 dieser Ordnung.

§32
Geringfligige Beschaftigung

Fur teilzeitbeschaftigte und geringfiigig beschéftigte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Sinne von § 8 Abs. 1 Satz 1 SGB IV gelten die Vorschriften des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes in seiner jeweils geltenden Fassung.

M

§33
Filihrung auf Probe

FUhrungspositionen auf Probe konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis
zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser
Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsver-
trages zulassig. Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkei-
ten mit Weisungsbefugnis.

Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Dienstgeber, kann der/
dem Mitarbeiterin/Mitarbeiter voribergehend eine Fihrungsposition bis
zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer Ubertragen werden. Der/Dem
Mitarbeiterin/Mitarbeiter wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage
in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bishe-
rigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 19 Abs.
4 Satz 1 und 2 ergebenden Entgelt gewahrt. Nach Fristablauf endet die
Erprobung. Bei Bewdhrung wird die Fihrungsfunktion auf Dauer Ubertra-
gen; ansonsten erhalt die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.
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§34
Fiihrung auf Zeit

Fuhrungspositionen auf Zeit konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis
zur Dauer von vier Jahren vereinbart werden. Folgende Verlangerungen
des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) inden Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlan-
gerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

Zeiten in einer Fihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Dienst-
geber kénnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte
angerechnet werden. Die allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit (§ 3
Abs. 4) und die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkei-
ten mit Weisungsbefugnis.

Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Dienstgeber, kann der/
dem Mitarbeiterin/Mitarbeiter voribergehend eine Flihrungsposition bis
zu den in Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen werden. Der/Dem Mitar-
beiterin/Mitarbeiter wird fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage
gewdhrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach
der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach
§ 19 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Entgelt, zuzlglich eines Zuschlags
von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten der Entgelt-
gruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachst héheren
Entgeltgruppe nach § 19 Abs. 4 Satz 1 und 2 . Nach Fristablauf erhélt die/
der Mitarbeiterin/Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung entspre-
chende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

§35
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a)  mit Ablauf des Monats, in dem die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Re-
gelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeitim gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).
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@)

Das Arbeitsverhdltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Be-
scheid eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird,
wonach die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter voll oder teilweise erwerbsge-
mindert ist. Die/Der Mitarbeiterin/Mitarbeiter hat den Dienstgeber von der
Zustellung des Rentenbescheids unverztglich zu unterrichten. Beginnt die
Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeits-
verhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt
im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB
IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet
das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf
Zeit gewadhrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum,
fur den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhalt-
nis nicht, wenn die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter nach seinem vom
Renten-versicherungstréger festgestellten Leistungsvermogen auf ihrem/
seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. be-
triebliche Grinde nicht entgegenstehen, und die/der Mitarbeiterin/
Mitarbeiter innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids
ihre/seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

Verzogert die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter schuldhaft den Rentenantrag
oder bezieht sie/er Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/
er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die
Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarz-
tes oder einer/eines nach § 4 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes zur
Arbeitsfahigkeit im Sinne des § 4 Abs. 5 Satz 1. Das Arbeitsverhaltnis endet
in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Mitarbeiterin/Mitar-
beiter das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Soll die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter, deren/dessen Arbeitsverhaltnis
nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist
ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlielSen. Das Arbeitsverhalt-
nis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekundigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.
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§36
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses, Beschaftigungszeit

Fur die Dauer der Probezeit nach § 3 Abs. 4 betragt die Kiindigungsfrist
zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betragt die Kindigungsfrist
bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3)

- bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
- von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

- von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

- von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

- von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

- von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die das 40.
Lebensjahr vollendet haben, kdnnen nach einer Beschaftigungszeit (Absatz
3) von mehrals 15 Jahren durch den Dienstgeber nur aus einem wichtigen
Grund gekindigt werden. Soweit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
den bis zum 30. Juni 2007 geltenden Regelungen unkindbar waren, ver-
bleibt es dabei.

Beschéftigungszeitist die bei demselben Dienstgeber im Arbeitsverhaltnis
zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Unberlcksichtigt bleibt
die Zeit eines Sonderurlaubs gemaR § 29, es sei denn, der Dienstgeber hat
vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches
Interesse anerkannt. Wechseln Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zwischen
Dienstgebern, die vom Geltungsbereich dieser Arbeitsvertragsordnung
erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Dienstgeber als Be-
schaftigungszeit anerkannt. Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel
von einem anderen kirchlichen Dienstgeber. Ubernimmt der Dienstgeber
eine Einrichtung im Geltungsbereich der AVO oder in einem anderen Ta-
tigkeitsbereich der katholischen Kirche, so werden der/dem Mitarbeiterin/
Mitarbeiter die bei der Einrichtung zurlickgelegten Zeiten als Beschafti-
gungszeit angerechnet. Bei Ubernahme einer Einrichtung aus einem
anderen Tatigkeitsbereich kdnnen die bei dieser Einrichtung zurtickgeleg-
ten Zeiten ganz oder teilweise als Beschaftigungszeit angerechnet werden,
wenn in dieser Einrichtung den AVO entsprechende Regelungen galten.

Alle Anstellungstrager sind gehalten, die Kindigung von Arbeitsverhalt-
nissen nur nach Prifung der sozialen Rechtfertigung auszusprechen,
nachdem auch die Bischofliche Behorde vor Ausspruch der Kiindigung die
soziale Rechtfertigung einer Kiindigung geprift hat.
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§37
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis Gber Art und Dauer ihrer Tatigkeit,
das sich auch auf Fihrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kénnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch wah-
rend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit
verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemals den Absdtzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

§38
Anzuwendende Tarifvertrage und ihre Geltungsdauer

Fur die Beschaftigung von Auszubildenden finden die Bestimmungen des
JTarifvertrages fur Auszubildende der Léander in Ausbildungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG)" in seiner jeweils geltenden Fassung
entsprechende Anwendung.

Fur die Beschaftigung von Praktikantinnen/Praktikanten findet der, Tarifver-
trag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/
Praktikanten (TV Prakt)” vom 22. Mdrz 1991 entsprechende Anwendung,
und zwar mit der MalRgabe, dass:

a)  Praktikantinnen oder Praktikanten, deren Praktikantenverhaltnis
nach dem 31.12.2007 beginnt, keinen Anspruch auf einen Verheira-
tetenzuschlag (§ 2 Abs. 1 TV Prakt) haben,

b)  Praktikantinnen und Praktikanten Anspruch auf vermogenswirksa-
me Leistungen nach § 24 Abs. 1 dieser Ordnung haben.

Fur die Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in das Entgelt-
system dieser Ordnung gilt der ,Tarifvertrag zur Uberleitung der
Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangs-
rechts (TVU-Lander)” in entsprechender Anwendung.
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§39
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von der/dem Mit-
arbeiterin/Mitarbeiter oder vom Dienstgeber schriftlich geltend gemacht
werden. Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung
des Anspruchs auch fir spater fallige Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§40
Besondere Vorschriften fiir Lehrkrafte

Fur Lehrkrdfte gelten abweichend von den Vorschriften dieser Ordnung folgen-
de gesonderte Regelungen:

1.

Arbeitszeitregelung: Es gelten:

a) die Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an offentlichen
Schulen (ArbZVO-Lehr)” vom 02.08.2004 in ihrer jeweils geltenden
Fassung, mit Ausnahme der §§ 5 bis 7,

b) das,Gesetz zur Regelung der Arbeitszeitaufteilung fur Lehrer und
Lehrerinnen an offentlichen Schulen (Landesarbeitszeitaufteilungs-
gesetz — Brem.LAAUfG)” vom 17.06.1997 in seiner jeweils geltenden
Fassung.

Familienzeitguthaben:

Abweichend von § 11b wird das Familienzeitguthaben entsprechend in
Unterrichtsstunden umgerechnet, die auf volle Unterrichtsstunden auf-
oder abzurunden sind.

Eingruppierung, Entgelt:

a)  Furdie unter Wegfall der Beziige beurlaubten Landesbeamtinnen und
-beamte findet die Amterzuordnung zu den jeweiligen Besoldungs-
gruppen der Besoldungsordnung (des Bundes und des jeweiligen
Bundeslandes) Anwendung.

b)  Die Eingruppierung der sonstigen Lehrkrdfte im Angestelltenverhalt-
nis richtet sich nach dem ,Erlass zur Eingruppierung der im
Angestelltenverhdltnis nach dem BAT beschéftigten Lehrkrafte an
offentlichen Schulen”vom 15.01.1996 in der jeweils geltenden Fassung
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und fir Lehrkréfte der Katholischen Schule Bremerhaven nach den
Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TDL) Uber die
Eingruppierung der im Angestelltenverhaltnis beschéftigten Lehrkraf-
te (Lehrer-Richtlinien der TDL) in der Neufassung vom 01.10.2003"
Anderungen des vorgenannten Erlasses oder ein ersetzender Erlass
erlangen automatisch Geltung.

c)  Fur nicht vollbeschaftigte Lehrkrafte ist die arbeitsvertraglich verein-
barte Unterrichtsverpflichtung ma3gebend. Sie erhalten als Entgelt
den Teil des Arbeitsentgelts einer entsprechend vollbeschéftigten
Lehrkraft, der dem Verhaltnis ihrer Unterrichtsverpflichtung zur Regel-
stundenzahl einer vollbeschéftigten Lehrkraft entspricht.

Besondere Leistungen:

a)  Abweichend von § 24 Abs. 2 erhalten Lehrkréfte nach einer Beschéf-
tigungszeit (§ 36 Abs. 3) von 25 Jahren und von 35 Jahren eine
Jubildumszuwendung. Sie betragt jeweils 614 €,

b)  Furdie unter Wegfall der Bezlige beurlaubten Landesbeamtinnen und
- beamten findet § 24 Abs. 2 keine Anwendung. Unter Wegfall der
Bezlige beurlaubte Landesbeamtinnen und — beamte erhalten nach
einer Beschéftigungszeit (§ 36 Abs. 3) von 25 Jahren und von 40 Jah-
ren eine Jubildumszuwendung. Sie betragt jeweils 122,80 €.

Erholungsurlaub, Arbeitsunfahigkeit wahrend der Schulferien:

a)  Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen.

b)  Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit
arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziglich anzuzeigen. Die Fristen
des § 23 beginnen mit dem ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit. Die
Lehrkraft hat sich nach dem Ende der Schulferien oder, wenn die
Krankheit ldnger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses: Das Arbeitsverhdltnis endet ohne
Kindigung mit Ende des Schulhalbjahres, in dem die Lehrkraft das gesetz-
lich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente
vollendet hat.

§41
Begriffsbestimmungen

Sofern auf die Begriffe ,Betrieb” oder ,betrieblich” Bezug genommen wird,
gilt der Begriff der Einrichtung nach der Mitarbeitervertretungsordnung in
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ihrer jeweils geltenden Fassung.

Leistungsgeminderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die ausweislich einer Bescheinigung des beauftragten Arztes
(8§ 4 Abs. 5) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete
Arbeitsleitung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teil-
weise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

Die Regelungen fir Angestellte finden Anwendung auf Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversi-
cherung der Angestellten unterlegen hatte. Die Regelungen fir
Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung
der Arbeiter unterlegen hatte.

Der Dienst im Bereich der katholischen Kirche oder einer der Kirchen oder
kirchlichen Gemeinschaften, die Mitglieder in der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in der Bundesrepublik sind, steht dem offentlichen
Dienst im Sinne der tariflichen Bestimmungen gleich.

Soweit diese Arbeitsvertragsordnung (AVO) auf fir die Beamten des Dienst-
gebers geltende Bestimmungen verweist, sind die entsprechenden
landesrechtlichen Regelungen des Bundeslandes, in dem der jeweilige
Dienstgeber seinen Sitz hat, anzuwenden.

Die Regelungen des § 6 Abs. 8, des § 7 Abs. 9, des § 11a, des § 11b, des
§ 11d und des § 30 Abs. 2 Buchst. g gelten als kinderbezogene Entgeltbe-
standteile im Sinne des Beschlusses der Zentral-KODA vom 01.10.2007.

§42
Inkrafttreten

Diese Arbeitsvertragsordnung tritt am 1. November 2007 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Arbeitsvertragsordnung vom 24.07.1998 in ihrer zuletzt geltenden Fas-
sung auller Kraft.
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Il. Besonderer Teil

Anlage 1

Ordnung fiir das Schlichtungsverfahren zur Beilegung von
Streitigkeiten zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

und Dienstgeber aus dem Arbeitsverhaltnis im verfasst-

kirchlichen Bereich (Schlichtungsordnung)

Praambel

Auf Beschluss der Bistums-KODA der Ditzese Hildesheim vom 11.12.2006, auf
der Grundlage des can. 1714 CIC und mit dem Ziel, einvernehmlich Streitfragen
aus dem kirchlichen Arbeitsverhaltnis beizulegen, erldsst der Bischof von Hildes-
heim die nachstehende Ordnung:

§1
Zustandigkeit

Fur die Dibzese Hildesheim wird eine Schlichtungsstelle fiir Streitigkeiten
zwischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern und Dienstgeber aus Arbeits-
verhaltnissen am Sitz des Bischoflichen Generalvikariats gebildet.

Die Schlichtungsstelle ist drtlich zustandig im Bereich kirchlicher Einrichtungen
in der Di6zese Hildesheim und im Bereich Uberdidzesaner Einrichtungen, die
ihren Sitz im Gebiet der Didzese Hildesheim haben. Sie ist sachlich zustandig
fUr die Beilegung von Streitigkeiten zwischen kirchlichen Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeitern und ihren Dienstgebern aus dem Arbeits- und Ausbildungsver-
héltnis, soweit diese dem Regelungsbereich der Bistums-KODA unterfallen.

Soweit arbeitsvertraglich die Zustandigkeit einer anderen Schlichtungs-
stelle vereinbart ist, verbleibt es hierbei.

Die Zustandigkeit der Arbeitsgerichte und die Regelungen des Arbeitsge-
richtsverfahrens einschlieSlich der Fristenvorschriften bleiben unberdhrt.
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§2
Zusammensetzung

Die Schlichtungsstelle besteht aus der oder dem Vorsitzenden und einer
stellvertretenden Vorsitzenden oder einem stellvertretenden Vorsitzenden
sowie aus 6 Beisitzerinnen oder Beisitzern.

Drei der Beisitzerinnen oder Beisitzer sind aus dem Bereich der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu benennen, und zwar je einer aus fol-
genden Gruppen:

1. dem liturgischen und pastoralen Dienst

2. der kirchlichen Verwaltung einschlieSlich technischer Dienste

3. dem kirchlichen Bildungswesen, dem Beratungsdienst sowie dem
Sozial- und Erziehungsdienst.

Die Mitglieder der Dienstgeberseite sind aus Dienststellen oder Einrichtun-
gen zu benennen, in denen die vorgenannten Berufsgruppen jeweils
Uberwiegend beschéftigt sind.

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle werden ehrenamtlich tatig.

Die oder der Vorsitzende und ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder
sein Stellvertreter dirfen weder im kirchlichen Dienst stehen noch dem
Leitungsorgan einer kirchlichen Kérperschaft oder einer anderen kirchlichen
Einrichtung angehdren. Sie sollen die Befdhigung zum Richteramt haben.

In Streitféllen, in denen Mitglieder der Schlichtungsstelle befangen sind oder
mit denen sie zuvor befasst waren, dirfen sie nicht tatig werden. Fur den
Ausschluss oder die Ablehnung eines Mitglieds der Schlichtungsstelle gelten
§§ 41 bis 43 und 48 ZPO entsprechend. Der Schlichtungsausschuss entschei-
det Uber den Befangenheitsantrag ohne Mitwirkung des ausgeschlossenen
oder abgelehnten Mitglieds, aber mit einem von der oder dem Vorsitzenden
der Schlichtungsstelle zu benennenden Ersatzmitglied durch Beschluss end-
gultig. Der Beschluss ist zu begrinden und zu den Akten zu nehmen.

§3
Benennung, Wahl und Amtszeit

Die Beisitzerinnen und Beisitzer der Dienstgeberseite werden vom Gene-
ralvikar, die Beisitzerinnen und Beisitzer der Dienstnehmerseite von der
Diozesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen in der Di6-
zese Hildesheim benannt.
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Die oder der Vorsitzende und ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder
sein Stellvertreter werden aufgrund eines Vorschlags der Beisitzerinnen und
Beisitzer vom Bischof ernannt. Die Abgabe eines Vorschlags bedarf der
Mehrheit von zwei Dritteln der Beisitzerinnen und Beisitzer.

Findet ein Vorschlag nicht innerhalb einer vom Bischof gesetzten Frist die
erforderliche Mehrheit, ernennt der Bischof nach Anhérung des Bischofli-
chen Rates und der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die
stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden.

Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle betrégt vier Jahre. Sie
beginnt mit der Ernennung der oder des Vorsitzenden und der oder des
stellvertretenden Vorsitzenden durch den Bischof.

Wiederwahl und Wiederbenennung sind zuldssig.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes der Schlichtungsstelle findet
fur den Rest der Amtszeit eine Nachwahl bzw. Nachbenennung statt.

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle bleiben nach Ablauf der Amtszeit bis
zur Ernennung oder Benennung einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers
im Amt.

Die Mitgliedschaft in der Schlichtungsstelle endet, wenn das Mitglied das
Amt niederlegt, von der benennenden Stelle abberufen wird, die Mitglied-
schaftsvoraussetzungen nach dieser Ordnung nicht mehr erfillt oder
verstirbt. Fir nach § 3 Abs. 2 oder 3 vom Bischof ernannte Vorsitzende und
stellvertretende Vorsitzende gilt dies mit der Ma3gabe, dass sie aus ihrem
Vorsitzendenamt nur vom Bischof abberufen werden kénnen.

§4
Schlichtungsausschuss, Besetzung bei Verhandlungen

Fur die Verhandlung und Entscheidung wird in der Schlichtungsstelle ein
Schlichtungsausschuss gebildet.

Der Schlichtungsausschuss verhandelt und entscheidet in der Besetzung
von drei Mitgliedern einschlie8lich der oder des Vorsitzenden oder bei
ihrer oder seiner Verhinderung der oder des stellvertretenden Vorsitzenden.

Die oder der Vorsitzende bzw. ihre oder seine Stellvertreterin oder inr oder
sein Stellvertreter beruft jeweils eine Beisitzerin oder einen Beisitzer

a) ausdem Bereich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Berufs-
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gruppe, zu der die oder der die Schlichtungsstelle anrufende
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter zugeordnet werden kann,

b) aus dem Bereich der Dienstgeberseite, die oder der maglichst in einer
Einrichtung tatig sein soll, in der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Uberwiegend tétig sind, die zu der Berufsgruppe gehoren, zu der die
oder der die Schlichtungsstelle anrufende Mitarbeiterin oder Mitar-
beiter gehort.

§5
Unabhangigkeit und Schweigepflicht

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle arbeiten als solche unabhangig und
sind nur an Recht und Gesetz sowie ihr Gewissen gebunden.

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle unterliegen der Schweigepflicht. Dies
gilt auch fur die Zeit nach ihrem Ausscheiden aus der Schlichtungsstelle.

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind zu Beginn ihrer Amtszeit, die Betei-
ligten zu Beginn des Verfahrens von der oder dem Vorsitzenden schriftlich tiber
ihre Rechtsstellung nach Abs. 1 und ihre Pflichten nach Abs. 2 zu belehren.

§6
Geschéftsstelle, Aktenfiihrung

Fur die Schlichtungsstelle wird eine Geschaftsstelle eingerichtet. Sitz der
Geschaftsstelle ist bei der Hauptabteilung Personal/Verwaltung im Bischof-
lichen Generalvikariat.

Die Geschéftsstelle besorgt die Geschéfts- und Aktenfihrung nach Weisung
der oder des Vorsitzenden sowie die Protokollfihrung in der mindlichen
Verhandlung.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschéftsstelle und die Protokoll-
fuhrerin oder der Protokollfihrer unterliegen der Schweigepflicht. Dies gilt
auch fur die Zeit nach dem Ausscheiden aus dem Amt.

Die Kosten der Geschaftsstelle tragt die Didzese.
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§7
Verfahren

Die Schlichtungsstelle wird auf Antrag einer Mitarbeiterin oder eines Mit-
arbeiters oder des Dienstgebers tatig. Der Antrag ist schriftlich Gber die
Geschéftsstelle an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zu richten. Der
Antrag muss die Antragstellerin oder den Antragsteller, die Antragsgegne-
rin oder den Antragsgegner und den Gegenstand des Verfahrens
bezeichnen. Der Antrag hat die verjghrungshemmende Wirkung des § 203
BGB.

Die oder der Vorsitzende wirkt in jeder Phase des Schlichtungsverfahrens
auf eine beschleunigte Durchfihrung der Schlichtung hin. Sie oder er kann
Fristen setzen.

Die oder der Vorsitzende trifft alle Malnahmen, die zur Durchfiihrung des
Schlichtungsverfahrens erforderlich sind. Insbesondere bereitet sie oder er
den Sach- und Streitstand soweit vor, dass die Beteiligten sich moglichst
vor, spatestens in dem Verhandlungstermin vollstandig erklaren und vor-
handene Schriftstiicke oder andere Dokumente einreichen und Personen,
die zur Aufklarung des Sachstandes beitragen kénnen, gehort werden.

Die Einleitung oder Durchfiihrung des Schlichtungsverfahrens kann abge-
lehnt werden, wenn der Schlichtungsausschuss das Schlichtungsverfahren
einstimmig als ungeeignet zur Herbeifihrung eines Vergleichs ansieht.

Beteiligte kdnnen das Schlichtungsverfahren selbst oder durch eine schrift-
lich bevollmdchtigte Person ihrer Wahl fUhren.

Der Antrag soll ein bestimmtes Antragsbegehren enthalten. Zur Begriin-
dung dienende Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben, wesentliche
Schriftstlicke beigefuigt werden.

Die Antragstellerin oder der Antragsteller kann ihren oder seinen Antrag
jederzeit durch schriftliche Erkldrung gegentber der oder dem Vorsitzenden
abandern oder zurlicknehmen. Erweist sich ein Antrag als unzuldssig oder
offensichtlich unbegrindet, kann ihn die oder der Vorsitzende nach Bera-
tung mit den Mitgliedern des Schlichtungsausschusses ohne mundliche
Verhandlung unter Angabe von Griinden abweisen.

Ohne Hinzuziehung von Beisitzerinnen oder Beisitzern kann die oder der
Vorsitzende MaBnahmen, die der zligigen Abwicklung des Verfahrens die-
nen, treffen. Sie oder er kann aus wichtigem Grund in Eilfdllen ohne
mindliche Verhandlung sachdienliche einstweilige Anordnungen treffen.
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§8
Vorschlag zur Einigung ohne miindliche Verhandlung

Die oder der Vorsitzende hat auf eine Einigung zwischen den Beteiligten
hinzuwirken. Er kann den Beteiligten schriftlich einen Vorschlag zur Einigung
mit einer Frist zur Stellungnahme unterbreiten.

Wird der Vorschlag von den Beteiligten angenommen, so ist er in einem Be-
schluss des Schlichtungsausschusses niederzulegen und von beiden Parteien
zu unterschreiben. Die auf diese Weise zustande gekommene Einigung hat
unter den Parteien die Wirkungen eines aul3ergerichtlichen Vergleichs.

FUhrt der Einigungsvorschlag nicht zu einer Einigung, wird ein Termin zur
mindlichen Verhandlung anberaumt.

§9
Mindliche Verhandlung

Die oder derVorsitzende bestimmt den Termin zur miindlichen Verhandlung
und ladt die Antragstellerin oder den Antragsteller, die Antragsgegnerin
oder den Antragsgegner und sonstige Beteiligte mit einer Frist von zwei
Wochen, im Eilfall mit einer Frist von einer Woche.

Der Schlichtungsausschuss erortert in nichtoffentlicher Verhandlung unter
Leitung der oder des Vorsitzenden mit den Beteiligten die Sach- und Rechts-
lage und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme. Dritte kdnnen mit
Zustimmung beider Parteien gehort werden.

Uber den Verlauf und das Ergebnis der miindlichen Verhandlung ist ein
Protokoll zu fertigen.

Die oder der an der Schlichtung beteiligte Mitarbeiterin oder Mitarbeiter kann
sich in der mundlichen Verhandlung vor der Schlichtungsstelle durch eine
bevollmdchtigte Person vertreten lassen oder mit ihr als Beistand erscheinen.

Der an der Schlichtung beteiligte Dienstgeber kann sich durch eine mit
Vollmacht nach § 11 ArbGG und § 81 ZPO ausgestattete Mitarbeiterin oder
einen mitVollmacht nach § 11 ArbGG und § 81 ZPO ausgestatteten Mitar-
beiter vertreten lassen.

Die oder der Vorsitzende kann das personliche Erscheinen einer oder eines
Beteiligten anordnen. Bei Nichterscheinen der Antragstellerin oder des
Antragstellers erklart die oder der Vorsitzende die Schlichtung fir geschei-
tert. Bei Nichterscheinen der Antragsgegnerin oder des Antragsgegners
ergeht eine Entscheidung (Einigungsempfehlung) nach Aktenlage.
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§10
Vorschlag zur Einigung in der miindlichen Verhandlung

Der Schlichtungsausschuss hat auf eine Einigung zwischen den Beteiligten
hinzuwirken. Er kann den Beteiligten einen Vorschlag zur Einigung unter-
breiten, der im Wortlaut in das Protokoll aufgenommen wird.

Wird der Vorschlag von den Beteiligten angenommen, so ist dies ebenfalls
zu Protokoll zu nehmen. Der protokollierte Einigungsvorschlag ist zu ver-
lesen und von beiden Parteien zu genehmigen. Die auf diese Weise
zustande gekommene Einigung hat unter den Parteien die Wirkungen
eines auflergerichtlichen Vergleichs.

Kommt eine Einigung nicht zustande, erkldrt der Schlichtungsausschuss
die Schlichtung flr gescheitert.

§11
Kosten und Auslagen

Fur das Schlichtungsverfahren werden Kosten nicht erhoben.

Den Mitgliedern der Schlichtungsstelle sowie den von der Schlichtungs-
stelle angehorten Dritten werden auf Antrag Fahrkosten nach den in der
Diozese Hildesheim geltenden reisekostenrechtlichen Vorschriften und die
notwendigen Auslagen durch das Bischofliche Generalvikariat erstattet.

Die Beteiligten tragen die ihnen entstandenen Kosten selbst. Die notwen-
digen Auslagen werden erstattet.

§12
Ubergangsregelung

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung bestehende Schlichtungs-
stelle bleibt bis zum Ende ihrer Amtszeit im Amt und arbeitet nach den
Bestimmungen dieser Ordnung.

§13
Inkrafttreten

Diese Ordnung trittam 01.01.2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung flr das
Schlichtungsverfahren bei Streitigkeiten zwischen Mitarbeiter und Dienstgeber
aus Arbeitsverhdltnissen vom 10.12.1987 (KA Nr. 2/1988, S. 19 ff) auBBer Kraft.
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Anlage 2
Reisekostenerstattung

§1
Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

Diese Anlage regelt die Erstattung von Auslagen flr Dienstreisen und
Dienstgange (Reisekostenvergitung).

Dienstreisen im Sinne dieser Anlage sind Reisen zur Erledigung von Dienst-
geschaften aullerhalb des Dienstortes, die schriftlich angeordnet oder
genehmigt worden sind.

Dienstgange im Sinne dieser Anlage sind Gange oder Fahrten am Dienst-
oder Wohnort zur Erledigung von Dienstgeschaften aullerhalb der
Dienststatte, die angeordnet oder genehmigt worden sind.

§2
Anspruch auf Reisekostenvergiitung

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat Anspruch auf Reisekostenvergiitung
zur Abgeltung der notwendigen, dienstlich veranlassten Mehraufwendun-
gen nach Mal3gabe dieser Anlage.

Zuwendungen, die der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter von dritter Seite fur
dieselbe Dienstreise oder denselben Dienstgang gewahrt wurden, sind auf
die Reisekostenvergltung anzurechnen.

Die Reisekostenvergltung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von einem
Jahr beim Dienstgeber schriftlich zu beantragen.

§3
Art der Reisekostenvergiitung

Die Reisekostenvergitung umfasst:

O W =

Fahrtkostenerstattung (§ 4)

Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung (§ 5)
Verpflegungskosten (§ 7)

Ubernachtungskosten (§ 8)

Erstattung der Nebenkosten (§ 9)
Pauschvergttung (§ 10)
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§4
Fahrtkostenerstattung

(1) Fur Strecken, die mit regelmafig verkehrenden Beférderungsmitteln zu-
rickgelegt worden sind, werden die entstandenen notwendigen
Fahrtkosten bis zu den Kosten der 2. Klasse bei den Schienenfahrzeugen
ICE, IC und EC erstattet, bei anderen Beférderungsmitteln bis zu den Kosten
der vergleichbaren Klasse. Fur die Gbrigen Schienenfahrzeuge sind die
entstandenen Fahrtkosten bis zu den Kosten der 1. Klasse erstattungsfahig.

(2)  PreiserméalBigungen sind zu berlcksichtigen; Fahrtkosten werden nicht
erstattet, wenn das regelmafig verkehrende Beférderungsmittel oder ein
anderes unentgeltlich benutzt werden kann.

(3) Die Kosten einer hoheren Klasse sind erstattungsfahig, wenn aus dienstli-
chen Grinden eine hohere Klasse benutzt werden musste.

§5
Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung

Die Hohe der Wegstreckenentschadigung fur Dienstfahrten und Dienstgange
mit dem privateigenen Motorfahrzeug betragt je gefahrenen und nachgewie-
senen Kilometer 0,30 €. Werden dabei Personen mitgenommen, die Anspruch
auf Fahrtkostenerstattung haben, so wird eine Mitnahmeentschadigung in Hohe
von 0,02 € je Person und Kilometer gezahlt.

§6
Dauer der Dienstreise

Die Dauer der Dienstreise richtet sich nach der Abreise und Ankunft an der
Wohnung. Wird die Dienstreise an der Dienststelle angetreten oder beendet, so
tritt diese an die Stelle der Wohnung.

§7
Verpflegungskosten

(1) Verpflegungskosten werden erstattet fir Dienstreisen, die mindestens 8
Stunden betragen.

(2)  Verpflegungsmehraufwendungen werden bei einer Dienstreise im Regelfall
in Hohe der folgenden Pauschalbetrdge steuerfrei ersetzt:
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Dauer der Abwesenheit am Kalendertag:

- 24 Stunden: 24,00 €

- weniger als 24 Stunden aber mindestens 14 Stunden: 12,00 €
- weniger als 14 Stunden aber mindestens 8 Stunden: 6,00 €

(3)  Erhaltdie/der Dienstreisende ihres/seines Amtes wegen unentgeltliche Verpfle-
gung, ist von den Verpflegungskosten fur das Frihsttick 20 %, fur das Mittag- und
Abendessen je 35 %, mindestens jedoch fur jede Mahlzeit ein Betrag in Hohe
des mallgebenden Sachbezugswertes nach der Sachbezugsverordnung ein-
zubehalten. Die Kirzung der Verpflegungskosten darf das Doppelte des jeweils
geltenden Sachbezugswertes nicht Uberschreiten.

(4)  Eine Tatigkeit, die nach 16.00 Uhr begonnen und vor 8.00 Uhr des nachfol-
genden Kalendertages beendet wird, ohne dass eine Ubernachtung
stattfindet, ist mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der
Uberwiegenden Abwesenheit zuzurechnen.

§8
Ubernachtungskosten

Fir erforderliche Ubernachtungen werden die entstandenen notwendigen und
nachgewiesenen Ubernachtungskosten erstattet.

Bis zu einem Betrag von 10,00 € wird auf die Vorlage von Nachweisen verzichtet.
Dieser Betrag wird dann nicht gezahlt, wenn die Unterkunft unentgeltlich vom
Dienstgeber zur Verfliigung gestellt oder bezahlt wird.

§9
Erstattung der Nebenkosten

Zur Erledigung des Dienstgeschéfts notwendige Auslagen (z.B. Taxikosten), die
nicht nach den §§ 4 bis 8 zu erstatten sind, werden bei Nachweis als Nebenkos-
ten erstattet.

§10
Pauschvergiitung

Der Dienstgeber kann bei regelmafigen oder gleichartigen Dienstreisen oder
Dienstgdngen anstelle der Reisekostenvergitung im Sinne des § 3 Nr. 1 bis 5
oder Teilen davon eine Pauschvergltung gewéhren.
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§11
Reisekosten aus Anlass von Schulfahrten

Die aus Anlass von Schulfahrten entstehenden Reisekosten fur Lehrkréfte des
Bistums konnen nach den landesrechtlichen Vorschriften abgerechnet werden.
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Anlage 3
Altersteilzeit

Praambel

Mit dieser Regelung soll &lteren Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern ein gleitender Uber-
gang vom Erwerbsleben in den Ruhestand ermdéglicht und damit Auszubildenden,
Ausgebildeten und Arbeitslosen Beschaftigungsmoglichkeiten eréffnet werden.

§1
Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die als Ubergang vom Er-
werbsleben in den Ruhestand ihre Arbeitszeit auf der Grundlage des
Altersteilzeitgesetzes in der jeweils geltenden Fassung vermindern.

§2
Altersteilzeitarbeitsvoraussetzungen und Verteilung der Arbeitszeit

1. Der Dienstgeber kann mit Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern, die

a) das55. Lebensjahr vollendet haben,

b)  eine Beschaftigungszeit (§ 36 Abs. 3 AT AVO) von funf Jahren vollendet
haben und

c) innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindes-
tens 1080 Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch gestanden haben,

die Anderung des Dienstverhaltnisses in ein Altersteilzeitdienstverhéltnis
auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes vereinbaren; das
Altersteilzeitdienstverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhaltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein.

2. Mit Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, die das 60. Lebensjahr vollendet haben
und die die Gbrigen Voraussetzungen des Absatzes 1 erflllen, soll auf deren
Antrag ein Altersteilzeitdienstverhéltnis vereinbart werden. Der Antrag ist
drei Monate vor dem geplanten Beginn des Altersteilzeitdienstverhaltnisses
zu stellen; von dieser Frist kann einvernehmlich abgewichen werden.

3. Der Dienstgeber kann die Vereinbarung eines Altersteilzeitverhaltnisses
ablehnen, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde entge-
genstehen; diese liegen insbesondere vor, wenn durch das Altersteilzeit-
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dienstverhéltnis finanzielle Mittel Dritter (kirchliche und offentliche
Zuwendungen, Leistungen der Sozialleistungstrager) gemindert werden
oder die Grenzwerte des § 3 Abs. 1 Nr. 3 ATG Uberschritten wird.

Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis soll mindestens fur die Dauer von zwei
Jahren vereinbart werden. Es muss vor dem 01. Januar 2010 beginnen.

Die Vereinbarung (Anderungsvertrag) bedarf der Schriftform.

In der Vereinbarung ist festzulegen, wann das Dienstverhaltnis endet.

§3
Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wéahrend des Altersteilzeit-
dienstverhdltnisses betrdgt die Halfte der bisherigen wdchentlichen
Arbeitszeit. Als bisherige wochentliche Arbeitszeit ist die wochentliche
Arbeitszeit zugrunde zu legen, die mit der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter
vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Zugrunde zu
legen ist hochstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt der letzten 24 Mo-
nate vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Bei der
Ermittlung der durchschnittlichen Arbeitszeit nach Satz 2 dieses Unterab-
satzes bleiben Arbeitszeiten, die die regelméllige wochentliche Arbeitszeit
Uberschritten haben, auer Betracht. Die ermittelte durchschnittliche Ar-
beitszeit kann auf die ndchste volle Stunde gerundet werden.

Die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitdienstverhaltnisses zu leis-
tende Arbeit kann insbesondere so verteilt werden, dass sie

a) inderersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und
die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter anschliefend von der Arbeit unter
Fortzahlung der Bezlige nach Ma3gabe der §§ 4 und 5 freigestellt
wird (Blockmodell) oder

b)  durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

Die/Der Mitarbeiterin/Mitarbeiter kann vom Dienstgeber verlangen, dass
ihr/sein Wunsch nach einer bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem
Ziel einer einvernehmlichen Regelung erortert wird.

§4
Hohe der Beziige

Die/Der Mitarbeiterin/Mitarbeiter erhalt als Bezlge die sich fur entspre-
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chende Teilzeitkrafte ergebenden Betrage mit der Mal3gabe, dass die
Bezligebestandteile, die tblicherweise in die Berechnung des Aufschlags
zur Urlaubsvergutung einflieBen, sowie Wechselschicht- und Schichtzula-
gen entsprechend dem Umfang der tatsdachlich geleisteten Tatigkeit
beriicksichtigt werden.

Die im Blockmodell Gber die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit hinaus
geleisteten Arbeitsstunden gelten beiVorliegen der Gbrigen Voraussetzun-
gen gemaR § 8 Abs. 7 AT AVO als Uberstunden.

Als Bezlge im Sinne des Absatzes 1 gelten auch Einmalzahlungen (z.B.
Jahressonderzuwendung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) und vermdgens-
wirksame Leistungen.

§5
Aufstockungsleistungen

Die der/dem Mitarbeiterin/Mitarbeiter nach § 4 zustehenden Bezlge zu-
zlglich des darauf entfallenden sozialversicherungspflichtigen Teils der
vom Dienstgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungskasse wer-
den um 20 v.H. dieser Beziige aufgestockt (Aufstockungsbetrag). Bei der
Berechnung des Aufstockungsbetrages bleiben steuerfreie Bezligebestand-
teile, Vergtitungen fir Mehrarbeit- und Uberstunden, Bereitschaftsdienste
und Rufbereitschaften unbertcksichtigt; diese werden soweit sie nicht
unter Absatz 2 Unterabsatz 2 und 3 fallen, neben dem Aufstockungsbetrag
gezahlt.

Der Aufstockungsbetrag muss so hoch sein, dass die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter 83 v.H. des Nettobetrages des bisherigen Arbeitsentgelts erhalt
(Mindestnettobetrag). Als bisheriges Arbeitsentgelt ist anzusetzen das ge-
samte, dem Grunde nach beitragspflichtige Arbeitsentgelt, das die
Mitarbeiterin/der Mitarbeiter fUr eine Arbeitsleistung bei bisheriger wo-
chentlicher Arbeitszeit (§ 3 Abs. 1 Unterabs. 2) zu beanspruchen hatte; der
sozialversicherungspflichtige Teil der vom Dienstgeber zu tragenden Um-
lage zur Zusatzversorgungseinrichtung bleibt unbertcksichtigt.

Dem bisherigen Arbeitsentgelt nach Unterabsatz 1 Satz 2 zuzurechnen sind
VergUtungen fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft — letztere jedoch
ohne Vergitungen flr angefallene Arbeit einschlie3lich einer etwaige We-
gezeit — , die ohne Reduzierung der Arbeitszeit zugestanden hatten; in
diesen Fallen sind die tatsachlich zustehenden Vergitungen abweichend
von Absatz 1 Satz 2 letzter Halbsatz in die Berechnung des aufzustockenden
Nettobetrages einzubeziehen.
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Haben der/dem Mitarbeiterin/Mitarbeiter, die/der die Altersteilzeit im Block-
modell leistet, seit mindestens zwei Jahren vor Beginn des
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses ununterbrochen Pauschalen fiir Uberstun-
den zugestanden, werden diese der Bemessungsgrundlage nach
Unterabsatz 1 Satz 2 in der Hohe zugerechnet, die ohne die Reduzierung
der Arbeitszeit maRgebend gewesen ware; in diesem Fall sind in der Ar-
beitsphase die tatsachlich zustehenden Pauschalen abweichend von Absatz
1 Satz 2 letzter Halbsatz in die Berechnung des aufzustockenden Nettobe-
trages einzubeziehen.

Beim Blockmodell kdnnen in der Freistellungsphase die in die Bemessungs-
grundlage eingehenden, nicht regelmallig zustehenden Beziigebestandteile
(zB. Erschwerniszuschlage) mit dem fiir die Arbeitsphase errechneten Durch-
schnittsbetrag angesetzt werden; dabei werden Krankheits- und
Urlaubszeiten nicht berdcksichtigt. Allgemeine Bezligeerhdhungen sind zu
bertcksichtigen, soweit die zugrunde liegenden Bezligebestandteile eben-
falls an allgemeinen Bezligeerhdhungen teilnehmen.

3. Furdie Berechnung des Mindestnettobetrages nach Absatz 2 ist die Rechts-
verordnung nach §15 Satz 1 Nr. 1 ATG zugrunde zu legen. Sofern das bei
bisheriger Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt nach Absatz 2 Unterabsatz
1 Satz 2 das hochste in dieser Rechtsverordnung ausgewiesene Arbeitsent-
gelt Ubersteigt, sind fir die Berechnung des Mindestnettobetrages
diejenigen gesetzlichen Abzlge anzusetzen, die bei Mitarbeiterinnen/
Mitarbeitern gewohnlich anfallen (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a ATG).

4. Neben den von der/dem Mitarbeiterin/Mitarbeiter zu tragenden Sozialver-
sicherungsbeitragen fur die nach § 4 zustehenden Bezlige entrichtet der
Dienstgeber gemal3 § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben b des Altersteilzeitgesetzes
zusatzliche Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung fir den Unter-
schiedsbetrag zwischen den nach § 4 zustehenden Bezligen einerseits und
90 v.H. des Arbeitsentgeltes im Sinne des Absatzes 2 zuzUglich des sozial-
versicherungspflichtigen Teils der vom Dienstgeber zu tragenden Umlage
zur Zusatzversorgungskasse, hochstens aber der Beitragsbemessungsgren-
ze, andererseits.

5. st die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit, erhdht sich der Zuschuss des
Dienstgebers zu einer anderen Zukunftssicherung um den Betrag, den der
Dienstgeber nach Absatz 4 bei der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung zu entrichten hatte.

6. Die Regelungen der Absdtze 1 bis 5 gelten auch in den Fallen, in denen
eine aufgrund dieser Anlage geschlossene Vereinbarung eine Verteilung
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der Arbeitsleistung (§ 3 Abs. 2) vorsieht, die sich auf einen Zeitraum von
mehr als sechs Jahren erstreckt.

7. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die nach Inanspruchnahme der Altersteilzeit
eine Rentenklrzung wegen einer vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente
zu erwarten haben, erhalten fir je 0,3 v.H. Rentenminderung eine Abfin-
dung in Hohe von 5 v.H. der Vergltung und der in Monatsbeitrdgen
festgelegten Zulagen, die der/dem Mitarbeiterin/Mitarbeiter im letzten
Monat vor dem Ende des Altersteilzeitdienstverhaltnisses zugestanden
hatte, wenn sie/er mit der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 3 Abs.
1 Unterabs. 2) beschéftigt gewesen wadre. Die Abfindung wird zum Ende
des Altersteilzeitdienstverhaltnisses gezahlt.

§6
Nebentéatigkeiten

Die/Der Mitarbeiterin/Mitarbeiter darf wahrend des Altersteilzeitdienstverhalt-
nisses keine Beschdftigungen oder selbstandigen Tatigkeiten austben, die die
Geringflgigkeitsgrenze des § 8 SGB IV Uberschreiten, es sei denn, diese Beschaf-
tigungen oder selbstandigen Tatigkeiten sind bereits innerhalb der letzten fiinf
Jahre vor Beginn des Altersteilzeitdienstverhaltnisses standig ausgetbt worden.
Die bestehende Regelung des § 4 Abs. 3 AT AVO bleibt unberihrt.

§7
Urlaub

Fur die/den Mitarbeiterin/Mitarbeiter, die/der im Rahmen der Altersteilzeit im
Blockmodell (§ 3 Abs. 2 Buchst. a) beschaftigt wird, besteht kein Urlaubsanspruch
fr die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des Ubergangs von
der Beschaftigung zur Freistellung hat die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter fur jeden
vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

§8
Nicht bestehende bzw. ruhende Aufstockungsleistungen

1. Inden Féllen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht der Anspruch
auf die Aufstockungsleistungen (§ 5) langstens fir die Dauer der Entgelt-
fortzahlung (§ 23 AT AVO), der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen
nach § 5 Abs. 1 und 2 dartber hinaus ldngstens bis zum Ablauf der Fristen
fur die Zahlung von Krankenbezigen. Fur die Zeit nach Ablauf der Entgelt-
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fortzahlung wird der Aufstockungsbetrag in Hohe des kalendertaglichen
Durchschnitts des nach § 5 Abs. 1 und 2 in den letzten drei abgerechneten
Kalendermonaten mallgebenden Aufstockungsbetrag gezahlt; Einmalzah-
lungen bleiben unberdcksichtigt.

Im Falle des Bezuges von Krankengeld (§§ 44 ff. SGB V), Versorgungskran-
kengeld (§§ 16 ff. BVG), Verletztengeld (§§ 45 ff. SGB VII), Ubergangsgeld
(8§ 49 ff. SGB VII) oder Krankentagegeld von einem privaten Krankenversi-
cherungsunternehmen tritt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter fir den nach
Unterabsatz 1 ma3gebenden Zeitraum seine gegen die Bundesanstalt fir
Arbeit bestehenden Anspriiche auf Altersteilzeitleistungen (§ 10 Abs. 2 ATG)
an den Dienstgeber ab.

Ist die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter, die/der die Altersteilzeitarbeit im Block-
modell ableistet, wahrend der Arbeitsphase Uber den Zeitraum der
Entgeltfortzahlung (§ 23 AT AVO) hinaus arbeitsunféhig erkrankt, verldngert
sich die Arbeitsphase um die Halfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum
Ubersteigenden Zeitraums der Arbeitunfahigkeit; in dem gleichen Umfang
verkirzt sich die Freistellungsphase.

Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wahrend der Zeit, in
der die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter eine unzuldssige Beschaftigung oder
selbstandige Tatigkeit im Sinne des § 6 austbt oder Uber die Altersteilzeit
hinaus Mehrarbeit und Uberstunden leistet, die den Umfang der Gering-
fugigkeitsgrenze des § 8 SGB IV Uberschreiten. Hat der Anspruch auf die
Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere
Ruhenszeitrdume werden zusammengerechnet.

Wenn die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter infolge Krankheit den Anspruch
auf eine Rente nach Altersteilzeitarbeit nicht zum arbeitsvertraglich fest-
gelegten Zeitpunkt erreicht, verhandeln die Dienstvertragsparteien tber
eine interessengerechte Vertragsanpassung.

§9
Ende des Dienstverhaltnisses

Das Dienstverhaltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung fest-
gelegten Zeitpunkt.

Das Dienstverhéltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen Beendi-
gungstatbestande (§§ 35 und 36 AT AVO)

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, fiir den die/
der Mitarbeiterin/Mitarbeiter eine Rente wegen Alters oder, wenn sie/
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er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens be-
anspruchen kann; dies gilt nicht fir Renten, die vor dem fir den
Versicherten mallgebenden Rentenalter in Anspruch genommen
werden kdnnen; das Dienstverhéltnis einer Mitarbeiterin endet nicht,
solange die Inanspruchnahme einer Leistung im Sinne dieser Rege-
lung zum Ruhen der Versorgungsrente nach § 55 Abs. 6 der Satzung
der KZVK oder nach § 65 Abs. 7 der Satzung der VBL flhren wiirde,
oder

b)  mit Beginn des Kalendermonats, fiir den die/der Mitarbeiterin/Mitar-
beiter eine Rente wegen Alters, eine Knappschaftsausgleichsleistung,
eine dhnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art oder, wenn sie/er von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung be-
freit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens be-
zieht.

3. Endet bei einer/einem Mitarbeiterin/Mitarbeiter, die/der im Rahmen der
Altersteilzeit nach dem Blockmodell (§ 3 Abs. 2 Buchst. a) beschéftigt wird,
das Dienstverhaltnis vorzeitig, hat sie/er Anspruch auf eine etwaige Diffe-
renz zwischen den nach den §§ 4 und 5 erhaltenen Bezigen und
Aufstockungsleistungen und den Bezligen fUr den Zeitraum seiner tatsach-
lichen Beschaftigung, die sie/er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt
hatte. Bei Tod der/des Mitarbeiterin/Mitarbeiters steht dieser Anspruch
ihren/seinen Erben zu.

§10
Mitwirkungspflicht

Die/Der Mitarbeiterin/Mitarbeiter hat Anderungen der sieh/ihn betreffenden
Verhdltnisse, die fiir den Anspruch auf Aufstockungsleistungen erheblich sind,
dem Dienstgeber unverziglich mitzuteilen.

Die/Der Mitarbeiterin/Mitarbeiter hat dem Dienstgeber zu Unrecht bezahlte
Leistungen, die die im Altersteilzeitgesetz vorgesehenen Leistungen Ubersteigen,
zu erstatten, wenn sie/er die unrechtmallige Zahlung dadurch bewirkt hat, dass
sie/er Mitwirkungspflichten nach Absatz 1 verletzt hat.
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Anlage 4
Ordnung zum Abschluss einer betrieblichen Zusatzversiche-
rung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des
Verbandes der Diozesen Deutschlands (KZVK)

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fUr Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern gemals § 2 AT (Allgemeiner Teil der AVO).

(2)  Arbeitsverhéltnisse, in denen bei Inkrafttreten dieser Ordnung Anspriiche
auf betriebliche Altersversorgung Uber andere Durchfiihrungswege einge-
raumt waren, bleiben, soweit sie fortbestehen, unberihrt.

§2
Versorgungsanspruch

Anspruch auf eine zusétzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebe-
nenversorgung (Zusatzversorgung) besteht vom Beginn des Arbeits-/
Ausbildungsverhaltnisses an fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter § 1
fallen sowie fir gemaf der Ordnung fir Berufsausbildungsverhaltnisse zu ihrer
Ausbildung Beschéftigte,

a) diedas 17. Lebensjahr vollendet haben,

b)  die bis zurVollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit erfillen konnen,
wobei friihere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet wer-
den, zu bericksichtigen sind,

c)  mitdenen die Pflichtversicherung - auch in den Féllen des § 3, mit Ausnah-
me der Buchstaben g und h - arbeitsvertraglich vereinbart wurde.

§3
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(1) Versicherungsfrei sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die

a)  eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versor-
gung nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen
mindestens in Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversorgungs-
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bezlige haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet
ist oder

bis zum Beginn der Beteiligung ihres Dienstgebers bei der KZVK oder
eineranderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen
Ubergeleitet werden, nach einer kollektivrechtlichen Regelung, einer
Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung fiir den
Fall der Dienstunfahigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze einer
Anwartschaft oder einen Anspruch auf eine vom Dienstgeber zu ge-
wahrende lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung
auf der Grundlage des nach der Regelung ruhegeldfahigen Arbeits-
entgelts und der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehdrigkeit oder
dergleichen haben oder

geringflgig im Sinne des § 8 Abs. T Nr. 2 SGB IV beschéftigt sind oder
fur das bei den Beteiligten bestehende Arbeitsverhdltnis aufgrund
gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der deutschen
BUhnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester, Bahnver-
sicherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen Versorgungs-
einrichtung) angehdren muss oder

aufgrund einer KODA-Regelung, der Satzung der KZVK oder der Sat-
zung einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der
Versicherungen Ubergeleitet werden, von der Pflicht zur Versicherung
befreit worden sind oder

als Beschéftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbande angehérenden Arbeitgeberverbandes nicht
unter den Personenkreis des § 1 des Tarifvertrages Uber die zusatzliche
Altersvorsorge der Beschéftigten des offentlichen Dienstes (ATV-K)
fallen oder als Beschaftigte eines sonstigen Beteiligten nicht unter
den Personenkreis dieser Vorschrift fielen, wenn die Beteiligten diesen
Tarifvertrag anwenden wirden oder

bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen oder der Versor-
gungsanstalt der deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert
sind, und zwar auch dann, wenn diese freiwillige Weiterversicherung
spater als drei Monate nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses endet
oder

Rente wegen Alters nach §§ 35 — 40 bzw. §§ 236 — 238 SGB VI als
Vollrente erhalten oder erhalten haben oder bei denen der Versiche-
rungsfall der Altersrente bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, von
der Uberleitungen erfolgen, eingetreten ist oder

Anspruch auf Ubergangsversorgung nach Nummer 6 der Sonderre-
gelungen 2 n oder Nummer 4 der Sonderregelungen 2 x zum
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@)

Bundes-Angestelltentarifvertrag besitzen oder

k) mit Ricksicht auf ihre Zugehorigkeit zu einem auslandischen System
der sozialen Sicherung nicht der Pflichtversicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung unterliegen und sich dort auch nicht
freiwillig versichert haben oder

) ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder einem sonstigen Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssys-
tem der europaischen Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem
einer europaischen Einrichtung (z.B. europaisches Patentamt, europai-
sches Hochschulinstitut, Eurocontrol) Gbertragen haben oder

m) als Mitglied des Versorgungswerks der Presse auf ihren schriftlichen
Antrag von der Versicherungspflicht befreit worden sind oder

n) als Beschéaftigte mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an Hochschulen
oder Forschungseinrichtungen fur ein auf nicht mehr als funf Jahre
befristetes Arbeitsverhaltnis eingestellt wurden und bisher keine
Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung haben auf ihren
schriftlichen Antrag von der Kasse befreit worden sind.

Absatz 1 Buchst. a und b gilt nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
nur Anspruch auf Witwen-Witwer- oder Waisengeld oder einen entspre-
chenden Unterhaltsbeitrag haben.

§4
Versicherung

Der Dienstgeber erfillt den Anspruch auf Zusatzversorgung durch Versi-
cherung bei der KZVK nach Mallgabe dieser Versorgungsordnung.

Der Anspruch auf Leistungen aus der Zusatzversorgung richtet sich aus-
schlief3lich nach der Satzung der KZVK in ihrer jeweiligen Fassung sowie
den AusfUhrungsbestimmungen zur Satzung. Dieser Anspruch kann nur
gegeniber der KZVK geltend gemacht werden.

§5
Freiwillige Versicherung

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird die Mdglichkeit eréffnet, durch
Entrichtung eigener Beitrdge unter Inanspruchnahme der steuerlichen
Forderung bei der KZVK nach deren Satzungsvorschriften eine zusatzliche
kapitalgedeckte Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
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gung aufzubauen. Nach Beendigung der Pflichtversicherung kann die
bestehende oder neu aufgenommene freiwillige Versicherung — unabhan-
gig davon, ob eine steuerliche Férderung maoglich ist — langstens bis zum
Eintritt des Versicherungsfalls fortgesetzt werden. Die Fortsetzung ist in-
nerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Beendigung der
Pflichtversicherung zu beantragen.

Die eigenen Beitrédge der Pflichtversicherten zur freiwilligen Versicherung
werden entsprechend deren schriftlicher Ermachtigung vom Dienstgeber
aus dem Arbeitsentgelt an die Zusatzversorgungseinrichtung abgefuhrt.

Die freiwillige Versicherung kann in Anlehnung an das Punktemodell als
Hoherversicherung erfolgen.

Das Néhere regelt die Satzung der KZVK.

§6
Anmeldung und Abmeldung

Der Dienstgeber meldet die Mitarbeiterin / den Mitarbeiter mit Beginn des
versicherungspflichtigen Vertragsverhdltnisses bei der KZVK an.

Mit Ende des versicherungspflichtigen Vertragsverhéltnisses meldet der
Dienstgeber die Versicherten bei der KZVK ab.

§7
Beitrdge / Zuschiisse

Der Beitrag des Dienstgebers zur Zusatzversorgung betrdgt 4 % des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts. Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
sind die steuerpflichtigen Bezlige. Bestandteile des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts oberhalb der Summe aus Endgrundvergttung und
Familienzuschlag einer/s kinderlos verheirateten Angestellten der Vergi-
tungsgruppe | BAT (VKA) bzw. BAT-O (VKA) - jahrlich einmal einschliellich
der Zuwendung, wenn die/der Beschaftigte eine zusatzversorgungspflich-
tige Zuwendung erhdlt — werden mit dem 3,25-fachen Wert als
Berechnungsgrundlage herangezogen, wenn fur die/den Beschéftigte/n
am 31.12.2001 schon und am 01.01.2002 noch eine zusatzliche Umlage
nach Malgabe der Satzung der KZVK gezahlt wurde. Bei einer nach dem
31.12.2002 beginnenden Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz ist zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt wéhrend der Altersteilzeitarbeit das
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1,8-fache der Bezlige, soweit es nicht in voller Hohe zusteht. Wird ein Beitrag
an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach
§ 3 Abs. 1 Nr. T Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes Ubersteigt, ist das zusatz-
pflichtige Entgelt entsprechend zu erhéhen. Eine Entgeltumwandlung
vermindert nicht die Bemessungsgrundlage nach Satz 1.

Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a)  Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch KODA-Regelung, Tarifver-
trag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdrtcklich als nicht
zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind,

b)  Aufwendungen des Dienstgebers fiir eine Zukunftssicherung des/der
Beschéftigten,

c)  Krankengeldzuschisse,

d) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die
aus Anlass der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden; die Teilzuwen-
dung, die der Mitarbeiterin und dem Mitarbeiter, die mit Billigung
ihres bisherigen Dienstgebers zu einem anderen kirchlichen Dienst-
geber Ubertreten, der seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der
KZVK oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die
Versicherungen Ubergeleitet werden, versichert, gezahlt wird, ist da-
gegen zusatzversorgungspflichtiges Entgelt,

e) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Be-
rechnung Zeiten bericksichtigt sind, fir die keine Beitrage fir
laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

f)  vermogenswirksame Leistungen, Jubildumszuwendungen,

g) Sachbezlge, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fir den
kein laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

h)  geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

i) geldliche Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (z.B. Auf-
wendungen flr Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie
Zuschisse (z.B. zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontofih-
rungskosten),

i) Mietbeitrdge an Beschéftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Tren-
nungsentschadigung),

k) Schulbeihilfen,

) einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer
Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie,

m)  Pramien im Rahmen des behdrdlichen oder betrieblichen Vorschlags-
wesens,

n)  Erfindervergitungen,
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0) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),

p)  EinkUnfte, die aus arztlichen Liquidationserldsen zufliel3en,

g) einmalige Unfallentschadigungen,

N Aufwandsentschadigungen; reisekostendhnliche Entschadigungen;
Entgelte aus Nebentatigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Abschluss-
pramien und entsprechende Leistungen; einmalige und sonstige nicht
laufend monatlich gezahlte Uber- oder au3ertarifliche Leistungen oder
vergleichbare Leistungen in nicht kollektivrechtlich geregelten Ar-
beitsverhaltnissen,

s)  Zuschldge fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflich-
tigen Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des Absatzes 2 den 2,5-fachen
Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung Ubersteigt. Haben Beschéftigte fir einen Kalendermonat
oder flr einen Teil eines Kalendermonats Anspruch auf Krankengeldzu-
schuss — auch wenn dieser wegen der Hohe der Belastungen des
Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird -, gilt fir diesen Kalender-
monat als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt der Urlaubslohn (zuztglich
eines etwaigen Sozialzuschlags) bzw. die Urlaubsvergltung fir die Tage,
fur die Anspruch auf Lohn, Vergtitung, Urlaubslohn, Urlaubsvergitung oder
Krankenbezlige besteht. In diesem Kalendermonat geleistete einmalige
Zahlungen sind neben dem Urlaubslohn bzw. der Urlaubsvergitung nach
MalRgabe der Sdtze 1 und 2 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Far
Pflichtversicherte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshil-
fe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfer-Gesetz vom 18.06.1969 in der jeweils
geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Beteiligte
fur die Zeit der Beurlaubung Beitrdge an die Kasse abzuftihren, wenn der
Trager der Entwicklungshilfe die Beitrédge erstattet. Fir die Bemessung der
Beitrage gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem
nach § 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrédge flr die gesetzliche Rentenversi-
cherung zu berechnen sind.

Von der Verpflichtung zur Beitragszahlung gemal3 Absatz 1 kann bis zu
einer Mindesthohe von zwei v. H. fir die Dauer von bis zu drei Jahren ab-
gewichen werden, wenn sich die Einrichtung in einer wirtschaftlichen
Notlage befindet. Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage wird durch
die Kommission oder einem von ihr eingesetzten Ausschuss getroffen. Die
Regelung kann verlangert werden.

Beitrage sind fir den Zeitraum zu tragen, fir den der Mitarbeiterin / dem
Mitarbeiter ein Anspruch auf Vergltung oder auf Sozialbeziige nach der
fur sie maRgebenden Vergltungsordnung zusteht.
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Der Dienstgeber tragt dartber hinaus weitere Zuschisse/Sanierungsgelder
nach Mal3gabe der Satzung der KZVK.

§8
Soziale Komponenten

Fur die Pflichtversicherten ergeben sich Versorgungspunkte aus Beitrédgen,
Gutschriften aus Uberschiissen und fiir soziale Komponenten nach MaR-
gabe der Satzung der KZVK und der Absatze 2 bis 5.

FUr jeden vollen Kalendermonat ohne Arbeitsentgelt, in dem das Arbeits-
verhaltnis wegen einer Elternzeit nach § 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes
ruht, werden fir jedes Kind, fUr das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die
Versorgungspunkte berticksichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelt von 500,00 € in diesem Monat ergeben wirden.

Wahrend der Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz werden den auf-
grund der Pflichtversicherung fir Entgelte erworbenen Versorgungspunk-
ten so viele Versorgungspunkte hinzugerechnet, dass diese insgesamt mit
dem 1,8-fachen Wert bericksichtigt werden.

Bei Invaliditadt werden vom Eintritt des Versicherungsfalls, frihestens von
der letzten Beitragszahlung zur Pflichtversicherung, bis zur Vollendung des
60. Lebensjahres Versorgungspunkte hinzugerechnet. Die Hinzurechnung
betragt fir jeweils 12 volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres fehlen-
de Kalendermonate so viele Versorgungspunkte, wie dies dem Verhaltnis
vom durchschnittlichem monatlichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt
der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des Versicherungsfalls zum Refe-
renzentgelt entspricht; bei Berechnung des durchschnittlichen Entgelts
werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht bertck-
sichtigt. Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
angefallen, ist fir die Berechnung nach Satz 2 das Entgelt zu Grunde zu
legen, das sich als durchschnittliches monatliches zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hatte.

In dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet werden fur die
Pflichtversicherung, unabhdngig vom tatsachlichen Beitrag, Versorgungs-
punkte auf der Basis des Beitragssatzes hinzugerechnet, der auch im
Ubrigen Bundesgebiet gemal3 § 7 Abs. 1 flr die Pflichtversicherung erhoben
wird.

a)  Die hinzugerechneten Versorgungspunkte werden zu einem Drittel
aus den Uberschiissen des Abrechnungsverbandes P der KZVK und
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zu einem weiteren Drittel durch einen Zuschuss der zum 31.12.2001
vorhandenen Beteiligten aus dem Ubrigen Bundesgebiet und schliel3-
lich zu einem weiteren Drittel durch einen Zuschuss des Verbandes
der Didzesen Deutschlands in seiner Eigenschaft als Dachorganisation
aller Diozesen finanziert.

b)  Derinsgesamt zur Finanzierung aufzubringende Zuschuss ergibt sich
im Jahre 2002 aus der Differenz zwischen dem Pflichtbeitrag Ost und
dem Pflichtbeitrag West (1 v. H. und 4 v. H. des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts). Er vermindert sich jahrlich insoweit, wie der
Pflichtbeitrag Ost angehoben wird. Der Beitragssatz Ost wird in zehn
jahrlichen Schritten von jeweils 0,3 Prozentpunkten angehoben.

C)  Basis fur die Belastung des jeweiligen Dienstgebers ist das jahrliche
zusatzversorgungspflichtige Entgelt aller am 31.12.2001 bei ihm
pflichtversicherten Mitarbeiterinnen /Mitarbeiter. Das Verhaltnis dieses
Entgelts zum gesamten jahrlichen zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelt aller Dienstgeber im Gbrigen Bundesgebiet ist der Verteilungs-
mal3stab.

Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten

§9
Grundsatze

Fur die Versicherten werden die Anwartschaften (beitragslose Versorgungs-
punkte) nach dem am 31.12.2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung
entsprechend den §§ 73 und 74 der Satzung der KZVK ermittelt. Die An-
wartschaften nach Satz 1, unter Einschluss des Jahres 2001, werden in
Versorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag durch
den Messbetrag von 4,00 € geteilt wird; sie werden dem Versorgungskon-
to (§ 34 Abs. 1 Satzung KZVK) ebenfalls gutgeschrieben.

Das Jahr 2001 wird entsprechend dem ,Altersvorsorgeplan 2001" (Anlage 1)
bericksichtigt; dies gilt auch furim Jahr 2001 eingetretene Rentenfalle. Ist der
Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung im Jahr 2001
eingetreten, gilt Satz 1 mit der Mal3gabe, dass die zusatzversorgungsrechtliche
Umsetzung der Neuregelungen im gesetzlichen Erwerbsminderungsrecht
aus der 33. Satzungsanderung bertcksichtigt wird.

Soweit auf Vorschriften des bis zum 31.12.2000 geltenden Zusatzversor-
gungsrechts verwiesen wird, erfolgt dies durch Benennung der bisherigen
entsprechenden Vorschriften der Satzung.
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(4)  Fur die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich,

die Rechengrol3en (Entgelt, Gesamtbeschéaftigungsquotient, Steuertabelle,
Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand u. a.) vom 31.12.2001 maf3ge-
bend; soweit gesamtversorgungsfahiges Entgelt zu bericksichtigen ist,
ergibt sich dieses aus den entsprechenden Kalenderjahren vor dem
01.01.2002; dabei bleibt die Dynamisierung zum 01.01.2002 unberUcksich-
tigt. Fir die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am
31.12.2001 geltende Rentenrecht mallgebend.

(5) Beanstandungen gegen die mitgeteilten beitragslosen Versorgungspunk-

te sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang
des Nachweises der KZVK schriftlich unmittelbar gegentiber der Kasse zu
erheben. Auf die Ausschlussfrist ist in dem Nachweis hinzuweisen.

§10
Hoéhe der Anwartschaften fiiram 31.12.2001 schon
und am 01.01.2002 noch Pflichtversicherte

(1) Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 01.01.2002 noch

Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich
aus Absatz 2 nichts anderes ergibt. Satz 1 gilt entsprechend fur Beschaftig-
te, die nach den am 31.12.2000 geltenden Vorschriften der KZVK als
pflichtversichert gelten. § 35 ain deram 31.12.2001 geltenden Fassung der
Satzung der KZVK findet Anwendung, soweit seine Voraussetzungen zum
31.12.2001 bereits erfillt waren *,

* Der Wortlaut des § 35 a der Satzung der KZVK a. F.:

§ 35a der Satzung der KZVK in der am 31.12.2001 geltenden Fassung:

Versicherungsrente auf Grund des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung Bei einem
Versicherten, der nach dem 21. Dezember 1974 und nach Vollendung seines 35. Lebensjahres aus einem
Arbeitsverhéltnis ausgeschieden ist, auf Grund dessen er

a) seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen durch denselben Beteiligten oder dessen Rechtsvorganger
pflichtversichert gewesen ist oder

b) - wenn das Arbeitsverhéltnis mindestens zwolf Jahre ohne Unterbrechung bestanden hatte - seit mindestens
drei Jahren ununterbrochen durch denselben Beteiligten oder dessen Rechtsvorgénger pflichtversichert ge-
wesen ist, wird, wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht, die Versicherungsrente hinsichtlich dieses
Abschnittes der Pflichtversicherung abweichend von § 35 Abs. 1 Satz 1 wie folgt berechnet:

1. Der monatliche Betrag der Versicherungsrente betragt fur je zwolf Umlagemonate (§ 63 Abs. 5), die auf Grund
des nach Buchstabe a oder b mal3gebenden Arbeitsverhéltnisses zurtickgelegt worden sind, 0,4 v.H. des Entgelts
nach Nr. 2; ein verbleibender Rest von weniger als zwdélf Umlagemonaten bleibt bei der Berechnung unbertick-
sichtigt.
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(2)  FurBeschaéftigte in den alten Bundeslandern, die am 01.01.2002 das 55. Le-
bensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgange), ist Ausgangswert fir
die bis zum 31.12.2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) er-
worbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich unter Beachtung der
Mal3gaben des § 72, insbesondere unter Berlicksichtigung der Mindestge-
samtversorgung (§ 32 Abs. 5 a. F) und des § 35 a Abs. 1 Satz 2 a. F, fir den
Berechtigten bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31.12.2001, friihestens
jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berticksich-
tigung des Abschlags ergeben wuirde. Von diesem Ausgangswert ist der
Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemodell bis zur
Vollendung des 63. Lebensjahres vor Bericksichtigung des Abschlags noch
erwerben kénnten, wenn fUr sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in
Hoéhe des mit dem Gesamtbeschéaftigungsquotienten vervielfachten ge-
samtversorgungsfahigen Entgelts gezahlt wiirden. Sind am 31.12.2001 die
Voraussetzungen flr die Berlcksichtigung des § 100 Abs. 3 a. F. erfillt,
berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz nach dieser Vorschrift mit
der Mal3gabe, dass nach § 100 Abs. 3 Satz 2 a. F. abzuziehende Monate die
Monate sind, die zwischen dem 31.12.1991 und dem Ersten des Monats
liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. Die Satze 1 bis 3
gelten fr Beschaftigte, die am 31.12.2001 eine Rente flr schwerbehinder-
te Menschen beanspruchen kdnnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits
das 60. Lebensjahr vollendet hatten, entsprechend mit der MalRgabe, dass
an die Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, fir sie individuell
frihestmogliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fir schwerbehin-
derte Menschen mafgeblich ist.

(3)  Fur Pflichtversicherte, die vor dem 14.11.2001 Altersteilzeit oder einen Vorru-
hestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 entsprechend mit der Mal3gabe, dass
an die Stelle des 63. Lebensjahres das vereinbarte Ende des Altersteilzeitar-
beitsverhaltnisses bzw. in den Fallen des Vorruhestandes das Alter tritt, zudem
nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen wiirde.

b 2. Entgelt im Sinne der Nr. 1 ist das Entgelt, das nach § 34 Abs. 1,1 a und 2 im Zeitpunkt der Beendigung des

Arbeitsverhdltnisses gesamtversorgungsfahig gewesen ware, wenn in diesem Zeitpunkt der Versicherungsfall
eingetreten ware und die Versorgungsrente am Ersten des folgenden Kalendermonats begonnen hatte.
3.War der Versicherungsrentenberechtigte wéhrend des nach Nummer 1 malgebenden Zeitraumes teilzeit-
beschaftigt (§ 34a), ist fr jeden Versicherungsabschnitt ein Beschéftigungsquotient und fir das ma3gebende
Arbeitsverhaltnis ein Gesamtbeschaftigungsquotient zu bilden (§ 34a Abs. 2 und 3). War der Ver-
sicherungsrentenberechtigte wahrend des nach § 34 fir die Berechnung des gesamtversorgungsféhigen
Entgelts mallgebenden Berechnungszeitraumes teilzeitbeschaftigt, gilt fur die Ermittlung des Entgelts im Sinne
der Nr. 2 § 34a Abs. 4 sinngemdR. Entgelt im Sinne der Nr. 2 ist das entsprechend dem Ge-
samtbeschaftigungsquotienten herabgesetzte Entgelt.

Erreicht der nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 sich ergebende Betrag nicht den Betrag, der sich bei Anwendung des § 35
Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b, d und e auf den in Satz 1 bezeichneten Abschnitt der Pflichtversicherung ergeben
wirde, so ist dieser Betrag mafgebend. Eine Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses in denin § 28 Abs. 3 Satz
1 Buchst. a und b genannten Fallen gilt nicht als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a.
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4)

Fur die Berechnung der beitragslosen Versorgungspunkte nach Absatz 2 ist
die Rentenauskunft des gesetzlichen Rentenversicherungstrédgers zum Stich-
tag 31.12.2001 nach Durchfuhrung einer Kontenkldrung mal3gebend. Die
Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits ber eine Rentenauskunft
aus dem Jahr 2001 verfligen, bis zum 30.09.2002 eine Rentenauskunft zu
beantragen und diese unverziglich der KZVK zu Ubersenden. Sofern die
Rentenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu vertretenden Grinden
bis zum 31.12.2003 nicht beigebracht wird, werden die beitragslosen Versor-
gungspunkte nach Absatz 1 berechnet. Bei Vorliegen besonderer Griinde
kann die Kasse eine angemessene Fristverlangerung gewahren. Soweit bis
zum 31.12.2002 bereits ein bestands- oder rechtskréftiger Rentenbescheid
der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist - abweichend von Satz 1
- dieser Grundlage fir die Berechnung nach Absatz 2.

FUr die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunk-
te in Hohe des jahrlichen Durchschnitts derin dem Zeitraum vom 01.01.1999
bis 31.12.2001 tatsachlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in
Ansatz gebracht. Bei Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert sind, wird der anzurechnende Bezug nach der
bisher geltenden Regelung bertcksichtigt; Zuschisse werden in Hohe des
jahrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 01.01.1999 bis 31.12.2001
tatsachlich gemeldeten Zuschisse in Ansatz gebracht. Ist in den Jahren
1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen worden,
ist gesamtversorgungsfdahiges Entgelt das zusatzversorgungspflichtige
Entgelt, das sich ergeben hétte, wenn fir den gesamten Monat Dezember
2001 eine Beschaftigung vorgelegen hatte. Sind in den Jahren 1999 bis
2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fur die Ermittlung der
Entgeltpunkte das rentenversicherungspflichtige Entgelt maRgebend, das
im Monat Dezember 2001 bezogen worden ware, wenn wahrend des ge-
samten Monats eine Beschaftigung vorgelegen hatte; fir die Ermittlung
der Zuschusse gilt dies entsprechend.

FUr die Berechnung der beitragslosen Versorgungspunkte nach Absatz 1
und 2 haben die Pflichtversicherten bis zum 31.12.2002 ihrem Dienstgeber
den Familienstand am 31.12.2001 (§ 32 Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst.aund b a. F)
mitzuteilen. Der Dienstgeber hat die Daten an die Kasse zu melden.

Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gelten die Regelungen der
Satzung der KZVK.
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§11
Hohe der Anwartschaften fiir am 01.01.2002 beitragsfrei Versicherte

(1) Die beitragslosen Versorgungspunkte der am 01.01.2002 beitragsfrei Ver-
sicherten werden nach der am 31.12.2001 geltenden Versicherungs-
rentenberechnung ermittelt. Fir die Dynamisierung der Anwartschaften
gelten die Regelungen der Satzung der KZVK.

(2)  Fur Beschéftigte, fur die § 107 a a. F. gilt, findet Absatz 1 mit der Mal3gabe
Anwendung, dass beitragslose Versorgungspunkte nur nach §§ 35, 35aa. k.
berechnet werden und dass der Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen
ist, das bei Pflichtversicherung in den letzten fUnf Jahren vor Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses zusatzversorgungspflichtig gewesen ware. Fur
Beschéftigte nach Satz 1 gilt die Wartezeit als erfillt.

(3)  Furdie freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 1 entsprechend.

§12
Ubergangsregelung fiir die Hinzurechnung von Versorgungspunkten

Bei Beschaftigten, die am 01.01.2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden
fur jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31.12.2001 durch-
schnittlich mindestens 1,84 Versorgungspunkte beriicksichtigt. Bei Beschaftigten,
deren Gesamtbeschdftigungsquotient am 31.12.2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1
entsprechend mit der Mal3gabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31.12.2001
mallgebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten multipliziert wird.

§13
Sterbegeld

Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts Anspruchsberechtigten
unter BerUcksichtigung des am 31.12.2001 ma3gebenden Gesamtbeschéfti-
gungsquotienten in folgender Hohe gezahlt fir Sterbefélle:

- im Jahr 2002 1.535,00 €,
- im Jahr 2003 1.500,00 €,
- im Jahr 2004 1.200,00 €,
- im Jahr 2005 900,00 €,
- im Jahr 2006 600,00 €,
- im Jahr 2007 300,00 €.

Ab dem Jahr 2008 féllt das Sterbegeld weg.
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§14
Inkrafttreten

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31.12.2000 ge-
schlossen. Fur das Jahr 2001 gelten die bisherigen arbeitsrechtlichen Regelungen
fort.

Diese Ordnung tritt zum 01.01.2002 in Kraft.

Anlage zur Anlage 4: Altersvorsorgeplan 2001
Dieser Tarifvertrag gilt einheitlich fir die Tarifgebiete Ost und West
Abldsung des Gesamtversorgungssystems

1.1 Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31.12.2000
geschlossen und durch das Punktemodell ersetzt. Zur juristischen Be-
wertung vgl. Anlage 1.

1.2. Auf ein Zurlckfallen der Renten und Anwartschaften auf den Stand des
Jahres 2000 wird verzichtet.

1.3 Durch den Systemwechsel erhalten die Arbeitnehmer die Méglichkeit,
eine zusatzliche kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitra-
ge unter Inanspruchnahme der steuerlichen Férderung aufzubauen
(Riester-Rente). Diese Moglichkeit soll auch bei den Zusatzversorgungs-
kassen eroffnet werden.

Die Moglichkeit der Entgeltumwandlung besteht derzeit - einheitlich
fur alle Arbeitnehmer - nicht; die Tarifvertragsparteien geben sich eine
Verhandlungszusage fir eine tarifvertragliche Regelung zur Entgeltum-
wandlung.

1.4 Die Umlagefinanzierung wird auch nach Systemwechsel beibehalten.
Sie kann schrittweise nach den Moglichkeiten der einzelnen Zusatzver-
sorgungskassen durch Kapitaldeckung abgel&st werden (Kombinations-

modell).
2. Punktemodell
2.1 Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punktemodell. Es werden

diejenigen Leistungen zugesagt, die sich ergeben wirden, wenn eine
Gesamt-Beitragsleistung von 4 v.H. vollstandig in ein kapitalgedecktes
System eingezahlt wiirde.
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2.3

24

Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden die tatsachlich er-
zielten Kapitalertrage veranschlagt.

Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird jéhrlich die laufende
Verzinsung der zehn groten Pensionskassen gemals jeweils aktuellem
Geschaftsbericht des Bundesaufsichtsamtes fur das Versicherungswesen
(bzw. Nachfolgeeinrichtung) zugrunde gelegt.

Uberschiisse werden wie bei einer Pensionskasse festgestellt. Von die-
sem Uberschiissen werden nach Abzug der Verwaltungskosten (soweit
fiktiv: 2 v.H.) vorrangig die sozialen Komponenten und dann Bonus-
punkte finanziert.

Soziale Komponenten sind:

a) Zurechnungszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenen-
renten (vgl. Textziffer 2.5)

b) Kindererziehungszeiten

Beriicksichtigung eines Beitrages von 20 € pro Monat pro Kind fur
die Dauer der gesetzlichen Erziehungszeit (ohne Beschéftigung).

c) Ubergangsregelung fiir alle Versicherten mit einer Mindestpflicht-
versicherungszeit von 20 Jahren die monatlich weniger als 3.600
DM brutto verdienen. Ihre erworbenen Anwartschaften werden
festgestellt und ggf. auf mindestens 0,8 Versorgungspunkte fur
jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung angehoben (Einbe-
ziehung des Beschaftigungsquotienten).

Die als Anlage beigefiigte Tabelle kommt zur Anwendung. Diese Tabel-
le basiert auf folgenden Parametern:

Ein Zinssatz entsprechend § 2 der Deckungsrickstellungsverordnung
von derzeit 3,25 v.H. vor Eintritt des Versorgungsfalls wird zugrunde
gelegt. Nach Eintritt des Versorgungsfalls gilt ein Zinssatz von 5,25 v.H.
Bei Anderungen des Verordnungs-Zinssatzes gilt dieser bis zum Wirk-
samwerden einer entsprechenden tarifvertraglichen Anpassung fort.
Die versicherungsmathematischen Berechnungen basieren auf den
Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck.

Die Versicherungsfélle entsprechen denen in der gesetzlichen Renten-
versicherung (Altersrenten, Erwerbsminderungsrenten,
Hinterbliebenenrenten). Bei teilweiser Erwerbsminderung wird die Half-
te des Betrages gezahlt, der bei voller Erwerbsminderung zustiinde.

Abschldge werden fir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme
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25

26

27

3.2

33

34

3.4.1

34.2

der Rente (wie gesetzliche Rentenversicherung) in Hohe von 0,3 v.H.
erhoben; hochstens jedoch insgesamt 10,8 v.H.

Bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung
des 60. Lebensjahres werden Versorgungspunkte hinzugerechnet. Fir
ein Referenzentgelt wird flr jedes Kalenderjahr vor Vollendung des
60. Lebensjahres je ein Versorgungspunkt hinzugerechnet.

Von den Verpflichtungen zur Beitragszahlung im der Textziffer 2.1 dieses
Tarifvertrages kann bis zu einer Mindesthéhe von zwei v.H. fir die Dau-
er von bis zu drei Jahren im Rahmen eines landesbezirklichen Tarifver-
trages abgewichen werden, wenn sich der Betrieb in einer wirtschaft-
lichen Notlage befindet. Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage
wird durch eine paritatisch besetzte Kommission der Tarifvertragspar-
teien getroffen.

Die Regelung kann verlangert werden.

Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hohe des vereinbarten Entgelts
mindestens jedoch mit 90 % des vor Beginn der Altersteilzeit maf3ge-
benden Wertes berlcksichtigt (wie nach bisherigem Recht). Falle des
Vorruhestandes werden wie nach altem Recht behandelt.

Ubergangsrecht

Die Hohe der laufenden Renten und der Ausgleichsbetrage wird zum
31.12.2001 festgestellt.

Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt. Die
abbaubaren Ausgleichsbetrége werden in Hohe des Dynamisierungs-
gewinns abgebaut.

Die Besitzstandsrenten und die Neurenten werden beginnend mit dem
Jahr 2002 jeweils zum 1.7. eines Jahres bis 2007 mit 1 v.H. jahrlich dy-
namisiert.

Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 1.1.2002 noch
pflichtversicherten Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet:

Es gelten die Berechnungsvorgaben des § 18 Abs. 2 BetrAVG. Der danach
festgestellte Betrag wird in Versorgungspunkte unter Berlicksichtigung
eines Zinssatzes von 3,25 umgerechnet und in das Punktemodell trans-
feriert. Die transferierten Versorgungspunkte nehmen an der
Dynamisierung nach Ziffer 2.2 teil.

Fur Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die am 1.1.2002 das 55. Lebens-
jahrvollendet haben (rentennahe Jahrgange), gilt folgende Besitzstands-
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35

4.2
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regelung: Auf der Grundlage des am 31.12. 2000 geltenden Rechts der
Zusatzversorgung ist Ausgangswert fiir die Bemessung des in das Punk-
temodell zu transferierenden Betrages die individuell bestimmte Ver-
sorgungsrente im Alter von 63 (bei Behinderten Alter entsprechend
gesetzlicher Rentenversicherung) unter Berticksichtigung der Mindest-
gesamtversorgung und des § 44 a VBL-Satzung bzw. entsprechende
Versorgungsregelung; die gesetzliche Rente ist nach persénlichen Da-
ten anzurechnen; von diesem nach den BemessungsgrofSen per
31.12.20071 einmalig ermittelten Ausgangswert ist die aus dem Punkte-
modell noch zu erwerbende Betriebsrente abzuziehen; die Differenzist
die Besitzstandsrente; sie wird in Versorgungspunkte umgerechnet und
in das Punktemodell transferiert.

Textziffer 3.4.2 gilt entsprechend fir solche Arbeitnehmer, die im Jahre
2001 das 55. Lebensjahr vollendet und vor Inkrafttreten des Tarifvertra-
ges Altersteilzeit bzw. Vorruhestand vereinbart haben.

Die im bisherigen Versorgungssystem erworbenen Anwartschaften von
Arbeitnehmern, die am 1.1.2002 nicht mehr pflichtversichert sind und
die eine unverfallbare Anwartschaft haben, werden entsprechend der
bisherigen Versicherungsrentenberechnung festgestellt, transferiert und
nicht dynamisiert.

Finanzierung

Jede Kasse regelt ihre Finanzierung selbst.

Zusatzlicher Finanzbedarf Uber die tatsachliche Umlage des Jahres 2001
hinaus (Stichtag 1.11.2001) — mindestens jedoch ab Umlagesatz von 4
v. H. = wird durch steuerfreie, pauschale Sanierungsgelder gedeckt.
Im Tarifgebiet West verbleibt es bei den von den Arbeitnehmern bei
Zusatzversorgungskassen geleisteten Beitragen.

Fur die VBL-West gilt:

Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgeber 8,45 v.H. Dies teilt
sich auf in eine steuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauschal versteu-
erte Umlage von 6,45 v.H. und steuerfreie pauschale Sanierungsgelder
von 2,0 v.H. die zur Deckung eines Fehlbetragesim Zeitpunkt der Schlie-
Bung dienen sollen.

Ab 2002 betragt der aus versteuertem Einkommen zu entrichtende
Umlagebeitrag der Arbeitnehmer 1,41 v. H.

Die Verteilung der Sanierungsgelder auf Arbeitgeberseite bestimmt sich
nach dem Verhaltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuzlg-
lich der neunfachen Rentensumme aller Renten zu den entsprechenden
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6.

Werten, die einem Arbeitgeberverband bzw. bei Verbandsfreien, dem
einzelnen Arbeitgebern zuzurechnen sind; ist ein verbandsfreier Arbeit-
geber einer Gebietskorperschaft mittelbar oder haushaltsméaRig im
wesentlichen zuzuordnen, wird dieser bei der Gebietskorperschaft ein-
bezogen.

Arbeitgebern, die seit dem 1. November 2001 durch Ausgliederung ent-
standen sind, sind zur Feststellung der Verteilung der Sanierungszuschis-
se Renten in dem Verhéltnis zuzurechnen, dass dem Verhéltnis der Zahl
der Pflichtversicherten des Ausgegliederten zu der Zahl der Pflichtversi-
cherten des —Ausgliedernden zum 1. November 2001 entspricht.

Bei abnehmenden Finanzierungsbedarf fir die laufenden Ausgaben
werden die Ubersteigenden Einnahmen - getrennt und individualisier-
bar - zum Aufbau einer Kapitaldeckung eingesetzt.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Tarifvertrag
das Abwandern von Betrieben oder Betriebsteilen aus den Zusatzver-
sorgungseinrichtungen des 6ffentlichen Dienstes verhindert wird.

Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages Uberprifen die Tarifvertragspar-
teien, ob es zu signifikanten Abwanderungen aus einzelnen
Zusatzversorgungseinrichtungen gekommen ist. Sie beauftragen einen
Gutachter, die Grinde fur eventuelle Abwanderungen darzustellen. Dies
gilt auch fur den Tarifvertrag Uber sozialvertragliche BegleitmaBnahmen
im Zusammenhang mit der Umgestaltung der Bundeswehr.

Laufzeit des Tarifvertrages bis zum 31.12.2007.
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Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001

Juristische Zul3ssigkeit des rlickwirkenden Systemwechsels zum 31.12.2000

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der rickwirkende Wechsel vom
Gesamtversorgungssystem in ein Punktemodell zum 1.1.2001 verfassungsrecht-
lich zuldssig ist. Dies gilt auch fir den Transfer der am 31. 12. 2000 bestehenden
Anwartschaften.

Fur das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechnischen Griinden eine Einfihrungs-
phase fir das neue System vorgesehen, in der sich Anwartschaften technisch
weiterhin nach den Berechnungsmethoden des alten Systems fortentwickeln.
Diese fur die Betroffenen gilinstige Ubergangsregelung liegt in der Normset-
zungsbefugnis der Tarifvertragsparteien.

Seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Fortbestand des
bisherigen Versorgungssystems vertrauen und deshalb davon ausgehen, dass
diese unverdndert bestehen bleiben wirde.

Sollte ein Bundesgericht abschliefend feststellen, dass Arbeitnehmer oder Ver-
sorgungsempfdanger mit Vordienstzeiten (Beschaftigungen aullerhalb des
offentlichen Dienstes) im neuen System im Hinblick auf den Beschluss des Bun-
desverfassungsgerichts vom 22.03.2000 (1 BvR 1136/96) hohere als die
Uberfuhrten Anspriiche zustehen, werden den Berechtigten diese Anspriiche
auch dann ruckwirkend erfullt, wenn sie nicht vor der neuen Entscheidung
geltend gemacht haben.

Anlage 2 zum Altersvorsorgeplan 2001:
Rentenformel im Punktemodell

ohne Zwischenschaltung eines Regelbeitrages und bei Uberschussanteilen in
Form von beitragslosen Versorgungspunkten

Die Rentenhdhe ist abhdngig von der gesamten Erwerbsbiografie im offentlichen
Dienst. In jedem Beschaftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VPt erworben.
Die Hohe der Versorgungspunkte ergibt sich aus der Formel:

VPt = Et / RE x Tabx

Ggf. wird VPt aus Uberschiissen erhoht.
Darin bedeuten

VPt Versorgungspunkt fir das Jahr t
Et Entgelt des Versicherten im Jahr t
RE Referenzentgelt
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Tabx Tabellenwert fur das Alter x des Versicherten im Jahr t
Im Versorgungsfall ergibt sich die Rente nach der Formel

Rente = [ Summe aller VP ] x Messbetrag

Der Messbetrag betragt 0,4 % des Referenzentgeltes.

X Tab, X Tab, X Tab, X Tab,
17 31 29 2,1 41 15 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 14 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 14 55 10
20 28 32 19 44 13 56 10
21 2,7 33 19 45 13 57 0,9
22 2,6 34 18 46 13 58 0,9
23 2,5 35 17 47 12 59 0,9
24 2,4 36 17 48 12 60 0,9
25 2,4 37 16 49 12 61 0,9
26 2,3 38 16 50 11 62 08
27 2,2 39 16 51 11 63 08
28 22 40 15 52 11 6.4 U 08
alter

Protokollnotiz:

Dienstgeber und Dienstnehmer verpflichten sich, vor spateren Anderungen von
Vorschriften der Satzung der KZVK, die das materielle Leistungsrecht betreffen,
Verhandlungen mit dem Ziel eines einheitlichen Vorgehens in den Organen der
KZVK aufzunehmen. Kommen tbereinstimmende Beschliisse der arbeitsrecht-
lichen Kommissionen zustande, werden sich Dienstgeber und Dienstnehmer
gemeinsam daflr einsetzen, dass diese in die Satzung der KZVK Gbernommen
werden.
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Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Die katholischen (Erz-)Bischofe in der Bundesrepublik Deutschland erlassen,
jeweils fur ihren Bereich,

- inVerantwortung fur den Auftrag der Kirche, der Berufung aller Menschen
zur Gemeinschaft mit Gott und untereinander zu dienen,

- inWahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit,
ihre Angelegenheiten selbstéandig innerhalb der Schranken des fiir alle gel-
tenden Gesetzes zu ordnen,

- zur Sicherung der Glaubwurdigkeit der Einrichtungen, die die Kirche unter-
halt und anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrneh-
men zu konnen,

- inErflllung ihrer Pflicht, dass das kirchliche Arbeitsrecht au8er den Erforder-
nissen, die durch die kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch
den Grundnormen gerecht werden muss, wie sie die katholische Sozialleh-
re fr die Arbeits- und Lohnverhaltnisse herausgearbeitet hat,

die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Artikel 1: Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche Tatigen tragen durch ihre Arbeit
ohne Rucksicht auf die arbeitsrechtliche Stellung gemeinsam dazu bei, dass die
Einrichtung ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfillen kann (Dienstge-
meinschaft). Alle Beteiligten, Dienstgeber sowie leitende und ausflihrende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, missen anerkennen und ihrem Handeln zu-
grunde legen, dass Zielsetzung und Tatigkeit, Organisationsstruktur und Leitung
der Einrichtung, fur die sie tatig sind, sich an der Glaubens- und Sittenlehre und
an der Rechtsordnung der katholischen Kirche auszurichten haben.

ARBEITSVERTRAGSORDNUNG | 89



M

Artikel 2: Geltungsbereich

Diese Grundordnung gilt fur Arbeitsverhdltnisse von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bei den Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbstandig
gefihrten Stellen - nachfolgend als Einrichtung(en) bezeichnet -

a) der Didzesen,
b) derKirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
c) derVerbande von Kirchengemeinden,

d) der Didzesancaritasverbande und deren Gliederungen, soweit sie 6f-
fentliche juristische Personen des kanonischen Rechts sind,

e) der sonstigen offentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts.

Diese Grundordnung ist auch anzuwenden im Bereich der sonstigen kirchli-
chen Rechtstrager und ihrer Einrichtungen, unbeschadet ihrer Rechtsform
sowie des Verbandes der Di6zesen Deutschlands und des Deutschen Caritas-
verbandes. Die vorgenannten Rechtstrager sind gehalten, die Grundordnung
fur ihren Bereich rechtsverbindlich zu Gbernehmen.

Unter diese Ordnung fallen nicht Mitarbeiter, die auf Grund eines Kleriker-
dienstverhaltnisses oder ihrer Ordenszugehdrigkeit tatig sind.

Artikel 3: Begriindung des Arbeitsverhéltnisses

Der kirchliche Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf achten, dass eine
Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter die Eigenart des kirchlichen Dienstes be-
jahen. Er muss auch prufen, ob die Bewerberin und der Bewerber geeignet
und befdhigt sind, die vorgesehene Aufgabe so zu erfiillen, dass sie der
Stellung der Einrichtung in der Kirche und der tGbertragenen Funktion ge-
recht werden.

Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale, katechetische sowie in der Regel
erzieherische und leitende Aufgaben nur einer Person Ubertragen, die der
katholischen Kirche angehort.
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Der kirchliche Dienstgeber muss bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
durch Festlegung der entsprechenden Anforderungen sicherstellen, dass
sie ihren besonderen Auftrag glaubwidirdig erfillen konnen. Dazu gehéren
fachliche Tuchtigkeit, gewissenhafte Erfillung der Gbertragenen Aufgaben
und eine Zustimmung zu den Zielen der Einrichtung.

Fur keinen Dienst in der Kirche geeignet ist, wer sich kirchenfeindlich beta-
tigt oder aus der katholischen Kirche ausgetreten ist.

Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss des Arbeitsvertrages durch
Befragung und Aufklarung der Bewerberinnen und Bewerber sicherzustellen,
dass sie die fur sie nach dem Arbeitsvertrag geltenden Loyalitdtsobliegen-
heiten (Art. 4) erfullen.

Artikel 4: Loyalitatsobliegenheiten

Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass
sie die Grundsatze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre anerkennen
und beachten. Insbesondere im pastoralen, katechetischen und erzieheri-
schen Dienst sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund
einer Missio canonica tatig sind, ist das persdnliche Lebenszeugnis im Sinne
der Grundséatze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre erforderlich.
Dies gilt auch fur leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Von nichtkatholischen christlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird
erwartet, dass sie die Wahrheiten und Werte des Evangeliums achten und
dazu beitragen, sie in der Einrichtung zur Geltung zu bringen.

Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen bereit sein, die
ihnen in einer kirchlichen Einrichtung zu Ubertragenden Aufgaben im Sinne
der Kirche zu erfillen.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kirchenfeindliches Verhalten
zu unterlassen. Sie durfen in ihrer persénlichen Lebensfiihrung und in ihrem
dienstlichen Verhalten die Glaubwadrdigkeit der Kirche und der Einrichtung,
in der sie beschaftigt sind, nicht gefédhrden.
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Artikel 5: Versto3e gegen Loyalitatsobliegenheiten

Erfullt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Beschaftigungsanforde-
rungen nicht mehr, so muss der Dienstgeber durch Beratung versuchen,
dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter diesen Mangel auf Dauer besei-
tigt. Im konkreten Fall ist zu prifen, ob schon ein solches klarendes Gesprach
oder eine Abmahnung, ein formeller Verweis oder eine andere Mallnahme
(z.B. Versetzung, Anderungskiindigung) geeignet sind, dem Obliegenheits-
verstol§ zu begegnen. Als letzte Malnahme kommt eine Kindigung in
Betracht.

Fur eine Kindigung aus kirchenspezifischen Griinden sieht die Kirche ins-
besondere folgende LoyalitatsverstofRe als schwerwiegend an:

- Verletzungen der gemal3 Art. 3 und 4 von einer Mitarbeiterin oder einem
Mitarbeiter zu erfillenden Obliegenheiten, insbesondere Kirchenaustritt,
offentliches Eintreten gegen tragende Grundsétze der katholischen Kirche
(z.B. hinsichtlich der Abtreibung) und schwerwiegende personliche sittliche
Verfehlungen

- Abschluss einer nach dem Glaubensverstandnis und der Rechtsordnung
der Kirche ungultigen Ehe,

- Handlungen, die kirchenrechtlich als eindeutige Distanzierung von der
katholischen Kirche anzusehen sind, vor allem Abfall vom Glauben (Apos-
tasie oder Haresie gemald c. 1364 § 1 i.V. mit c. 751 CIC), Verunehrung der
heiligen Eucharistie (c. 1367 CIC), 6ffentliche Gotteslasterung und Hervor-
rufen von Hass und Verachtung gegen Religion und Kirche (c. 1369 CIC),
Straftaten gegen die kirchlichen Autoritdten und die Freiheit der Kirche
(insbesondere gemals den cc. 1373, 1374 CIC).

Ein nach Absatz 2 generell als Kindigungsgrund in Betracht kommendes
Verhalten schliel3t die Moglichkeit einer Weiterbeschéaftigung aus, wenn es
begangen wird von pastoral, katechetisch oder leitend tatigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die auf-
grund einer Missio canonica tatig sind. Von einer Kindigung kann ausnahms-
weise abgesehen werden, wenn schwerwiegende Grinde des Einzelfalles
diese als unangemessen erscheinen lassen.

Wird eine Weiterbeschaftigung nicht bereits nach Absatz 3 ausgeschlossen,
so hangt im Ubrigen die Moglichkeit einer Weiterbeschaftigung von den
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Einzelfallumstanden ab, insbesondere vom Ausmal einer Gefahrdung der
Glaubwiirdigkeit von Kirche und kirchlicher Einrichtung, von der Belastung
der kirchlichen Dienstgemeinschaft, der Art der Einrichtung, dem Charakter
der Ubertragenen Aufgabe, deren Nahe zum kirchlichen Verkiindigungsauf-
trag, von der Stellung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters in der
Einrichtung sowie von der Art und dem Gewicht der Obliegenheitsverlet-
zung. Dabei ist auch zu berUcksichtigen, ob eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter die Lehre der Kirche bekdmpft oder sie anerkennt, aber im kon-
kreten Fall versagt.

Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die aus der katholischen Kirche austreten,
kénnen nicht weiterbeschaftigt werden.

Im Fall des Abschlusses einer nach dem Glaubensverstandnis und der Rechts-
ordnung der Kirche ungultigen Ehe scheidet eine Weiterbeschaftigung
jedenfalls dann aus, wenn sie unter 6ffentliches Argernis erregenden oder
die Glaubwaurdigkeit der Kirche beeintrachtigenden Umstanden geschlossen
wird (z.B. nach boswilligem Verlassen von Ehepartner und Kindern).

Artikel 6: Koalitionsfreiheit

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen Dienstes kdnnen sich
in Austbung ihrer Koalitionsfreiheit als kirchliche Arbeitnehmer zur Beein-
flussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in
Vereinigungen (Koalitionen) zusammenschlieBen, diesen beitreten und sich
in ihnen betdtigen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind berechtigt,
innerhalb ihrer Einrichtung fUr den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben,
Uber deren Aufgaben und Tatigkeit zu informieren sowie Koalitionsmitglie-
der zu betreuen. Die Koalitionsfreiheit entbindet sie aber nicht von der Pflicht,
ihre Arbeit als Beitrag zum Auftrag der Kirche zu leisten.

Wegen der Zielsetzung des kirchlichen Dienstes muss eine Vereinigung
dessen Eigenart und die sich daraus fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ergebenden Loyalitdtsobliegenheiten anerkennen. Vereinigungen, die
diesen Anforderungen gerecht werden, kdnnen die ihnen angehdrenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der zuldssigen Koalitionsbetatigung
in der Einrichtung unterstitzen. Dabei haben sie und die ihnen angehoren-
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter darauf zu achten, dass die Arbeit einer
kirchlichen Einrichtung unter einem geistig-religiosen Auftrag steht. Sie
mussen das verfassungsmaBige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur
Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes respektieren.
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Artikel 7: Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Ge-
staltung ihrer Arbeitsbedingungen

Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhdngig beschaftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei Abschluss und Gestaltung der Arbeitsvertrage sichert die
katholische Kirche durch das ihr verfassungsmaBig gewdhrleistete Recht, ein
eigenes Arbeitsrechts-Regelungsverfahren zu schaffen. Rechtsnormen fir den
Inhalt der Arbeitsverhaltnisse kommen zustande durch Beschlisse von Kommis-
sionen, die mit Vertretern der Dienstgeber und Vertretern der Mitarbeiter
paritatisch besetzt sind. Die Beschlisse dieser Kommissionen bedirfen der bi-
schoflichen Inkraftsetzung fir das jeweilige Bistum. Das Nahere, insbesondere
die jeweiligen Zustandigkeiten, regeln die KODA-Ordnungen. Die Kommissionen
sind an diese Grundordnung gebunden.

Wegen der Einheit des kirchlichen Dienstes und der Dienstgemeinschaft als
Strukturprinzip des kirchlichen Arbeitsrechts schlieSen kirchliche Dienstgeber
keine Tarifvertrage mit Gewerkschaften ab. Streik und Aussperrung scheiden
ebenfalls aus.

Artikel 8: Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebsverfassung

Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisation kirchlicher
Einrichtungen wahlen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Ma3gabe kir-
chengesetzlicher Regelung Mitarbeitervertretungen, die an Entscheidungen des
Dienstgebers beteiligt werden. Das Nahere regelt die jeweils geltende Mitarbei-
tervertretungsordnung (MAVO). Die Gremien der Mitarbeitervertretungsordnung
sind an diese Grundordnung gebunden.

Artikel 9: Fort- und Weiterbildung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf berufliche Fort- und
Weiterbildung. Diese umfassen die fachlichen Erfordernisse, aber genauso die
ethischen und religiosen Aspekte des Dienstes. Hierbei missen auch Fragen des
Glaubens und der Wertorientierung sowie die Bewaltigung der spezifischen
Belastungen der einzelnen Dienste angemessen berdcksichtigt werden.
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Artikel 10: Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhaltnisse kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerich-
te fUr den gerichtlichen Rechtsschutz zustéandig.

(2) FurRechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen fir ein
Arbeitsvertrags- und des Mitarbeitervertretungsrechts werden fiir den ge-
richtlichen Rechtsschutz unabhangige kirchliche Gerichte gebildet.

(3) Die Richter sind von Weisungen unabhdngig und nur an das kirchliche und
staatliche Gesetz und Recht gebunden. Zum Richter kann berufen werden,
wer katholisch ist und nicht durch kirchenbehordliche Entscheidung in der
Austbung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert ist
sowie die Gewdhr daflr besitzt, dass er jederzeit fir das kirchliche Gemein-
wohl eintritt. Ferner muss er die zur Rechtsprechung erforderliche
Qualifikation haben.

Fulda, den 22. September 1993

ARBEITSVERTRAGSORDNUNG | 95



96 | ARBEITSVERTRAGSORDNUNG

Musterdienstvertrag der Diozese Hildesheim

Zwischen

Vertreten durch

und

Frau/Herr geboren am
(Name, Vorname)

Konfession:

Der Dienst in der katholischen Kirche fordert vom Dienstgeber und vom Mitar-
beiter die Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verantwortung und
vertrauensvoller Zusammenarbeit unter Beachtung der Eigenheiten, die sich aus
dem Auftrag der Kirche und ihrer besonderen Verfasstheit ergeben. Bei der Er-
fullung der dienstlichen Aufgaben sind die allgemein und fir einzelne
Berufsgruppen erlassenen kirchlichen Gesetze und Vorschriften zu beachten.

Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie
die Grundséatze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und
beachten. Insbesondere im pastoralen, katechetischen und erzieherischen Dienst
sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund einer Missio canoni-
ca tatig sind, ist das personliche Lebenszeugnis im Sinne der katholischen
Glaubens- und Sittenlehre erforderlich. Dies gilt auch fir leitende Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

Von den nichtkatholischen christlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird
erwartet, dass sie die Wahrheiten und Werte des Evangeliums achten und dazu
beitragen, sie in der Einrichtung zur Geltung zu bringen.

Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen bereit sein, die ihnen
in einer kirchlichen Einrichtung zu tGbertragenden Aufgaben im Sinne der Kirche
zu erfillen.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kirchenfeindliches Verhalten zu
unterlassen. Sie durfen in ihrer personlichen Lebensfihrung und in ihrem dienst-
lichen Verhalten die Glaubwurdigkeit der Kirche und der Einrichtung, in der sie
beschaftigt sind, nicht gefahrden.
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Auf dieser Grundlage und der Grundlage der ,Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse” wird folgender Vertrag ge-
schlossen.

Frau/Herr wird ab
(Name, Vorname)

als

(z.B. Referent/in fur..., Sekretar/in, Sachbearbeiter/in)
® vollbeschiftigt

® teilzeitbeschaftigt mit % (zur Zeit Stunden) der regelmal3igen
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit nach § 7 der AVO.

® auf unbestimmte Zeit

® Dbefristet bis
(Dauer bzw. Beendigung ausldsendes Ereignis)

eingestellt.

Grund der Befristung:

Frau/Herr wird in die Entgeltgruppe
eingruppiert.

Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungen
vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand (An-
wendung von § 17 Abs. 3 Satz 1 TVU-Lénder).

Unabhangig von einer Befristung ist das Dienstverhaltnis fur beide Parteien vor
Ablauf der vereinbarten Dauer gemaf3 § 36 AVO ordentlich kiindbar.

Die Probezeit ist vom bis

Arbeitsort/e:

Das Dienstverhaltnis bestimmt sich nach den arbeitsvertraglichen Regelungen
gemals der Bistums-KODA-Ordnung der Didzese Hildesheim und der Zentral-
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KODA-Ordnung, insbesondere nach der Arbeitsvertragsordnung (AVO) fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim.
Diese Regelungen sind in ihrer jeweils geltenden Fassung Bestandteil dieses
Vertrages.

Die Parteien stimmen darin Uberein, dass ein Verstofs gegen Grundsatze der
Katholischen Glaubens- und Sittenlehre Grund fir eine Kiindigung sein kann.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)

(Mitarbeiter/in) (Dienstgebervertreter/in)

Ich nehme zur Kenntnis:
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
haltnisse
Kirchliche Datenschutzordnung
Bezlglich des Datenschutzes gilt die Anordnung fir den Kirchlichen Daten-
schutz vom 1. November 2003 in der jeweils geltenden Fassung.
Ich nehme zur Kenntnis, dass im Rahmen des mit mir abgeschlossenen
Dienstvertrages personenbezogene Daten gespeichert werden; diese Daten
unterliegen den Vorschriften der Datenschutzgesetze. Sofern gegenuber
meinem Angaben bei der Einstellung Anderungen eintreten, werde ich
diese umgehend mitteilen.
Informationen zum Dienstvertrag

(Mitarbeiter/in)
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